SUMARIO

1. EPOCAS DE ELABORAGAO DOS CALCULOS .....coooveceeieeeeeeeeeee e 02
2. ASPECTOS DA LIQUIDAGAO DA SENTENGA .....coooiieeeeeeeeeeeeeee e, 02
2 A 00 o To7=Y | o 02
2.2 TIPOS T8 SENMLENGAS ...ttt ettt ettt ekttt ettt e bbbt e e e sb e e bt e b et e be e et nnes 02
3. ANALISE DAS PRINCIPAIS VERBAS ..o oottt 02
3.1. REMUNEIAGAO € SAIAIIO .....eeueieiieiiie ittt 02
I (0] 7 o - L 03
3.3. COMPOSICAD A8 NOTA EXEIA......eietieieiieiiie ettt 07
3.4. ReflEX0S daS NOTas EXIIaS .......cooiiieieeeeeee e, 08
3.5. HOras EXIIaS — SUPIESSAD........eeiteeiueieiitietieaite st ettt ettt ettt be et 09
3.6. Descanso Semanal REMUNEIAUO. ...........cooiiiiiiiiieeeee e 09
3.7. AICIONAI NOTUINO ..., 11
3.8. Adicional de PericuloSidade...........ooooveeiiiiiiiie 12
3.9. Adicional de inSalubridade. ..........ooooeviiiiii i 12
3.0 130 SAIAMIO .. 12
LI FOIIAS ..o 13
3.12 Faltas JUSTITICAAAS .......vveiurieiieiiie ittt 15
3.13 Descontos PreVIAENCIATIOS .......cooeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
TN = TR 29
IR ST = C 1 TR 30
4, DEMISSAQO DE EMPREGADO ... ..o eioteeeeeeeeeeeeee oottt ettt ettt 30
NV LYo I o] -1 o PSSP 31
4.2. Rescisdo de contrato de trabalho ............ooooiiiiiiiiiiiiii e 31
RN LU @ R B 1V (@] = R 32
6. CORRECAO MONETARIA ..ottt en ettt 32
7. ORDEM DOS CALCULDS ..ottt ettt ettt ettt ettt 32
8. TABELA DE INCIDENCIA DE ENCARGOS......cooieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 33
9. TABELA DE TIPOS DE RESCISAOD ..o oviteeeee oottt 35

10. EXERCICIOS ..ottt ettt 36




1 EPOCA DE ELABORACAO DOS CALCULOS

Normalmente elaborados no final do processo.
Podem, contudo, ser apresentados em 03 (trés) momentos:
a) Fase inicial — Apresentado pelo reclamante na peticdo inicial e impugnado pela
reclamada na contestacao
b) Fase de instrucdo — Quando ha necessidade de se provar ou constatar a existéncia ou ndo
do direito. Ocorre antes da sentenca e serve de subsidio ao juiz para decis&o.
c) Fase de liquidacdo — Apos a prolagdo da sentenca — ApOs o transito em julgado da
sentenca, cabendo ainda, impugnagéo por ambas as partes.

Nova CLT

Art.879.........c

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum de oito dias
para impugnacao fundamentada com a indicacédo dos itens e valores objeto da discordancia, sob
pena de precluséo.

2 ASPECTOS DA LIQUIDACAO DA SENTENCA

2.1 Conceito
Podemos conceituar a liquidacdo da sentenca como o conjunto de procedimentos atraves dos
quais se indica e individualiza os valores que satisfacam o objeto da obrigacgéo.

2.2 Tipos de sentencas

Sentenca liquida

Diz-se que a sentenca € liquida quando fixa, na ocasido, o valor devido ao exeqiente,
dependendo a execucdo apenas da atualizacdo, com aplicacdo da correcdo monetaria e dos juros
de mora.

Sentenca iliquida
A sentenca € iliquida quando ndo determina ou individualiza o objeto da condenacéo.

A maioria das sentencas na Justica do Trabalho € prolatada de forma iliquida, onde o
magistrado fixa apenas as verbas devidas, normas gerais e procedimentos para elaboracdo dos
calculos, indicando quase sempre a modalidade.

3 ANALISE DAS PRINCIPAIS VERBAS

3.1 Remuneracéao e salario

Na forma do art. 457 da CLT, a remuneracdo é composta da parte fixa contratual (salario),
acrescida dos adicionais legais pagos diretamente pelo empregador e ainda a gorjeta, que
corresponde a legal cobrado como parte do servico e a espontanea, paga pelo cliente (exceto
pagas por terceiros).

Os paragrafos 1° e 2° do art. 457 da CLT que versam sobre a composicao do salario excluem
apenas a ajuda de custo e as diarias inferiores a 50% do salario.




Nova CLT

Art. 457 oo
§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, vale refeicdo, mesmo
pago em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracao do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

3.2 Horas Extras

Jornada legal antes da CF/88
Diaria — no méaximo 08 (oito) horas;
Semanal — no méaximo 48 (quarenta e oito) horas e
Mensal — no maximo 240 (duzentos e quarenta) horas.

Jornada legal depois da CF/88
Diaria — no maximo 08 (oito) horas;
Semanal — no maximo 44 (quarenta e quatro) horas e
Mensal — no maximo 220 (duzentos e vinte) horas.

O artigo 7°, inciso XIII da Constituicdo Federal, preceitua:

“Duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e 44 semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho”.

A lei, porem, faculta a compensacdo de horarios e permite que o empregador opte, por
exemplo, por qualquer dos horarios a seguir expostos:

a) Segunda a sabado, na mesma quantidade de horas:

44 h/ 06 dias (segunda a sdbado) = 7 horas e 20 minutos por dia ou 7.33h
b) Segunda a sabado, trabalhando 04 h aos sabados:

08 h x 05 dias (segunda a sexta) =40 horas

04 horas ao sébado = 04 horas

44 horas

c) Segunda a sexta, compensando o0 sdbado durante a semana:

44 horas / 05 dias (segunda a sexta) = 8 horas e 48 minutos ou 8.80h

A alteracdo na Sumula 85 do TST deixava explicito que é valido o acordo para compensacéo de
horas por meio de simples acordo individual, ndo sendo necesséaria a participacdo do Sindicato
para a celebracdo do acerto para a compensacdo de horas. Ressalta-se que este acordo difere do
Banco de Horas, que é um acordo para se compensar horas excedentes de maneira global na
empresa que ainda continua sendo necessaria a participacdo do Sindicato da categoria.

Stmulan®85do TST

COMPENSACAO DE JORNADA - A compensacio de jornada de trabalho deve ser ajustada
por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

Existem profissbes que tém uma jornada de trabalho especial. Exemplos; médicos (4h),
cirurgides-dentistas (4h), cabineiros de elevador (6h), telefonistas (6h), operador de telegrafia
submarina (6h), jornalistas (5h) etc.




Sumula n® 85 do TST

COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item V1) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01,
02 e 03.06.2016

I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencao coletiva. (ex-Simula n® 85 - primeira parte - alterada pela Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensac¢do de jornada.
Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como
horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas
o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Nova CLT

Art. 58. § 2° O tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e
para 0 seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais.

8§ 3° As horas suplementares a duracéo do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréescimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
namero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo seréo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a
seis horas suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execuc¢do, devendo ser feita a sua
quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7° As féerias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacdo. (NR

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nao
excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal.

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo
integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na
data da rescis&o.

§ 4° (Revogado)

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses. (NR)




12 X 36

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,
e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidagao.

“Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagdo de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diéria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas. ”

Sumula n® 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em
decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em
26.11.2012

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convengdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas.

Art. 62 — Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacdo dada pela Lei n°
8.966, de 27.12.1994)

| — os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horéario de
trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados; (Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Il — o0s gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam,
para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial. (Incluido pela
Lei n® 8.966, de 27.12.1994)

111 — os empregados em regime de teletrabalho

3.2.1 Converséo de minutos em horas

Para elaboracdo dos Calculos Trabalhistas, sempre que houver necessidade de efetuar calculos
envolvendo horérios, estes devem estar no formato centesimal, ou seja, horas e horas (exemplo
7.50h) enquanto que, para efeito de informacdes, o formato devera ser horas e minutos (exemplo
07h30min).




Exemplo de converséo de 07h20min em horas/horas (formato centesimal):

1 hora -------------------------- > 60 mln

X horas ------------------------ > 20 min

Por simples regra de trés constatamos que:

60 X =1X20
X =20
60
X =0,33->ou seja, 07h20min corresponde a 7.33 horas no formato centesimal
Concluimos que:

Toda vez que houver necessidade de se transformar minutos em horas, basta dividir o
numero que vem apos a pontuacgao por 60 = transformar 20min em horas = 20/60 = 0,33h.

Toda vez que houver necessidade de se transformar horas em minutos, basta multiplicar o
namero que vem apos a pontuacgao por 60 = transformar 0.33h em minutos = 0,33X60 = 20
min.

3.2.2 Controle de Jornada

Para as empresas com mais de 10 trabalhadores ha a necessidade, diante do art. 74 da CLT, da
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pre-assinalacdo do
periodo de repouso.

A Sumula 338 do TST que diz respeito a horas extras esclarece que, se a apresentacdo do
registro da jornada nao for feita em juizo, presume-se como verdadeira a jornada alegada pelo
empregado. O 6nus da prova é do empregador.

Art. 58 CLT - § 1o Né&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

Nova CLT

Art. 58. 8 2° O tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e
para 0 seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

Art. 611-A. X - A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;




3.2.3 Horas Intervalares

Art. 71 — Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 06 (seis) horas, € obrigatéria
a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 01 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 02 (duas)
horas.

§ 1° — N&o excedendo de 06 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de
15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 04 (quatro) horas.

8 2° — Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

§ 3° — O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabalho quando, ouvida a Secretaria de Seguranca e Higiene do Trabalho, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao
dos refeitdrios e quando o0s respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.

8§ 4° — Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, nao for concedido
pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo
de no minimo 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho.

** § 4° acrescentado pela Lei n° 8923, de 27 de julho de 1994.
Nova CLT:

8 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

3.3 Composicao da hora extra

S&o consideradas extraordinarias as horas excedentes a jornada contratada, e sdo remuneradas
com adicional de no minimo 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal (CF, art.
7°, XVI). Percentuais maiores poderdo ser fixados através de acordo entre empregado e
empregador, acordo, convencéo ou dissidio coletivo do respectivo sindicato.

Calculo do valor da hora extra
Divisor 220 — jornada normal de 44 horas semanais

Salario Mensal: R$ 900,00
Salério hora normal: (R$ 900,00 / 220) = R$ 4,08
Hora Extras ¢/ 50%: (R$ 4,08 + 50%) = R$ 6,12

Divisor 180 — jornada de 36 horas semanais

Salario Mensal: R$ 900,00
Salério hora normal: (R$ 900,00 / 180) = R$ 5,00
Hora Extras ¢/ 50%: (R$ 5,00 + 50%) = R$ 7,50
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Stmula 264 do TST — A remunera¢do do servico suplementar é composta da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,
acordo, convengdes coletivas ou sentenga normativa.

3.3.1 ComissOes

A SUmula n°® 340 do TST veio ratificar que o empregado que recebe comissGes também tem
direito a receber adicional de horas excedentes calculadas sobre o valor/hora das comissdes
recebidas no més dividido pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas e descansadas, ou seja,
220 horas + horas extras, e apés, o0 adicional de 50%, considerando assim, ja remuneradas as
horas extras trabalhadas através da comisséo.

Divisor 220 — jornada normal de 44 horas semanais — 15 horas extras

Comissao Mensal: R$ 500,00
Comisséo hora normal: (R$ 500,00 / 235) = R$ 2,12
Adicional de Horas Extras s/ Comissoes ¢/ 50%: (R$ 2,12 x 50%) = R$ 1,06

3.4 Reflexos das horas extras

3.4.1 Reflexos das horas extras no FGTS
Sendo as horas compostas do salario base e demais adicionais salariais, nos termos,
principalmente da Simula 264 do TST, € devido a incidéncia sobre 0 FGTS.

3.4.2 Reflexos das horas extras no Descanso Semanal Remunerado (DSR)

Stmula 172 do TST — Computam-se no célculo do Descanso Semanal Remunerado as horas
extras habitualmente prestadas.

Calcula-se primeiro o valor das horas extras devidas. Divide-se o resultado (valor das horas
extras) pelo n. © de dias uteis e multiplica-se pela quantidade de dias de descanso no més.

Salario: R$ 900,00

N° horas extras: 10 horas

Dias (teis: 25

DSR no més: 05

Calculo do valor das horas extras:
R$ 900,00/ 220 + 50% X 10 horas = R$ 61,36

Calculo do valor dos reflexos das horas extras nos DSR:
R$ 61,36 /25 X 05=R$ 12,27

Para um célculo aproximado, podemos utilizar a aplicacdo do percentual de 20% sobre 0s
valores das verbas apuradas, pois na média anual temos em torno de 25 dias Gteis e 05 domingos
e feriados (dsrs), sendo que 05 representam 20% de 25. Aplicando no exemplo anterior:

Calculo do valor das horas extras:
R$ 900,00 / 220 + 50% X 10 horas = R$ 61,36

Célculo do valor dos reflexos das horas extras nos DSR:
R$ 61,36 X 20% = R$ 12,27
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Para efeito de calculo dos reflexos dos DSRs sobre as horas extras no 13° Salario e nas Férias,
devemos calcular os reflexos das horas extras nos DSRs através da quantidade de horas extras e
nao sobre o valor das mesmas.

Aplicando no exemplo anterior:

Salério: R$ 900,00

N° horas extras: 10 horas.

Dias uteis: 25

DSR no més: 06

Calculo dos reflexos da quantidade de horas extras nos DSR:
10 horas / 25 X 05 = 2.00 horas

Calculo do valor dos reflexos das horas extras nos DSR’s:
R$ 900,00/ 220 + 50% X 2.00 horas = R$ 12,27

Sumula n® 351 do TST
PROFESSOR. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a
titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para esse fim o més de quatro semanas e
meia.

3.4.3 Reflexos das horas extras no 13° Salario
Sumula 45 do TST — A remuneracdo do servico suplementar habitualmente prestado integra o
calculo da Gratificacdo Natalina prevista na Lei n ° 4.090/62.

3.4.4 Reflexos das horas extras nas férias

O paragrafo 5° do art 142 da CLT dispde:
Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no
salario que servira de base no calculo da remuneracao das férias.

3.5 Horas extras — Supressoes

As horas extras prestadas habitualmente durante pelo menos um ano, se suprimidas pelo
empregador, assegura ao empregado o direito a indenizacdo correspondente ao valor de um més
das horas suprimidas para cada ano ou fracdo superior a seis meses de prestacdo de servico
acima da jornada normal.

Para o célculo, deve-se observar a média das horas efetivamente trabalhadas nos dltimos 12
(doze) meses multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressdo (Sumula 291 do TST).

3.6 Descanso Semanal Remunerado (Lei 605/49 — Decreto 27.048/49)

Todo empregado (urbano, rural, inclusive doméstico) tem direito ao Descanso Semanal
Remunerado — DSR, de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos e, nos limites
das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢do
local.

Constituem exigéncias técnicas aquelas que, em razdo do interesse publico, ou pelas condigdes
peculiares as atividades da empresa ou ao local onde estas se exercitarem, tornem indispensavel
a continuidade do trabalho, em todos ou alguns dos respectivos servicos.
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Algumas empresas, por exigéncias técnicas, estdo permanentemente autorizadas a funcionar
nos dias de repouso (relacionadas no anexo ao Decreto 27.048/49). As demais que necessitarem
de permissédo para o trabalho nesses dias, devem encaminhar solicitacdo de Autorizagdo de
Funcionamento ao Ministério do Trabalho.

Por motivo de forca maior, ou para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou
Ccuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, as empresas podem, excepcionalmente, obter
permissdo em carater transitorio para a respectiva realizagdo do trabalho em dias de repouso.

A Lei 11.603 de 2007 em seu art. 6° paragrafo Gnico determina que:

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em
negociacao coletiva

3.6.1 Remuneracgéo do repouso

A remuneracdo dos dias de repouso, tanto o semanal como o correspondente aos feriados,
integra o salario para todos os efeitos legais e com ele deve ser pago. Deve-se destacar o0 DSR
nas folhas e recibos de pagamento, exceto para os mensalistas e para os quinzenalistas, onde o
DSR ja esté no salario embutido.

E devido ao empregado comissionista a remuneracio do repouso semanal remunerado, ou seja,
ha os reflexos das comissdes recebidas nos domingos e feriados do empregado. Tal direito é
garantido pela Simula 27 do TST.

3.6.2 Calculo do valor do DSR

a) Mensalista:

Saléario: R$ 900,00

Valor do DSR: [(R$ 900,00 / 220) x 7.33] = R$ 30,00 ou
(R$ 900,00 / 30) = R$ 30,00

b) Comissionista:

Comissdo do més: R$ 700,00

N.° de dias uteis do més: 25

N.° de Descanso Semanais: 05

Valor do DSR: [(R$ 700,00 / 25) x 05] = R$ 140,00 ou 20%, em média, sobre o valor da
comissao.

3.6.3 Desconto do Descanso Semanal Remunerado

Para que o empregado tenha direito a remuneracdo do DSR, é necessario que o seu horario de
trabalho seja integralmente cumprido, sem faltas, atrasos ou saidas antecipadas, durante o
expediente, desde que tenham ocorrido sem motivo justificado ou em virtude de punicdo
disciplinar (artigo 11 do Decreto 27.048/49)

Artigo 6° da Lei n° 605/49. Ndo serd devida a remuneragcdo quando, sem motivo
justificado, o empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior,
cumprindo integralmente o seu horério de trabalho.

Ressalta-se que, caso a empresa esteja adotando a conduta do ndo desconto do DSR quando tais
empregados ndo cumpram a jornada semanal integral, ndo podera fazé-lo aos que vinham sendo
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beneficiado com a medida, sob pena de nulidade dessa alteragcdo por infracdo ao artigo 468 da
CLT.

3.7 Adicional Noturno

Considera-se noturno o trabalho realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte; isso para o trabalhador urbano. Ja para o trabalhador rural (que
trabalha na lavoura), o trabalho noturno é das 21 (vinte e uma) horas de um dia as 5 (cinco) horas
do dia seguinte; e para o rural que trabalha na pecuaria, é das 20 (vinte) horas de um dia as 4
(quatro) horas do outro. Para o trabalhador urbano, a hora noturna tem a dura¢do normal de 52
(cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Para o trabalhador rural, a hora tem duragéo
normal da diurna, ou seja, 60 (sessenta) minutos. Para o trabalhador urbano, além da reducédo da
hora normal, substitui o adicional noturno de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal diurna. Para o trabalhador rural, ndo existe a vantagem da reducdo da hora; em
contrapartida, o adicional noturno ¢ de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora normal diurna.
Stmula 60 do TST:

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos 0s
efeitos.
Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT. (ex-OJ n° 6 da SBDI-1 -
inserida em 25.11.1996)

Para se converter o tempo de efetivo trabalho diurno para o noturno:
a) transforma-se a jornada em horas e multiplica-se por 1,142857 ou
b) transforma-se a jornada em minutos e divide-se por 52,5

Exemplo:
Empregado trabalhou 06 horas (reldgio) apos as 22h00min

06 horas X 1.142857 = 6.85 horas noturnas
ou

06 horas X 60 = 360 minutos

360 minutos / 52.5 = 6.85 horas noturnas

3.7.1 Calculo do Adicional Noturno ¢/ reflexos nos DSR’s

Exemplo

Salario: R$ 450,00

N. ° horas noturnas com adicional de 20%: 25 horas.

Dias (teis: 25

DSR no més: 06

Calculo do valor do Adicional Noturno:
R$ 450,00 /220 X 20% X 25 horas = R$ 10,22

Calculo do valor dos reflexos do Adicional Noturno nos DSR’s:
R$ 10,22 /25 X 06 = R$ 2,45
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3.8 Adicional de Periculosidade

Sdo consideradas atividades ou operacfes perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos, em condigdes de
risco acentuado.

O empregado que trabalha em condicdes de periculosidade faz jus a um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario que percebe (CLT; art.193).

O direito a percepcdo do adicional de periculosidade cessa com a eliminacdo do risco a
integridade fisica do empregado (CLT, art. 194).

Stmula 191 do TST - O adicional de periculosidade incide, apenas, sobre o salério basico, e
ndo sobre este acrescido de outros adicionais.

Stmula 364 do TST - | - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido,
apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. (ex-OJs n°® 05 - Inserida em 14.03.1994 e n°
280 - DJ 11.08.2003)

Exemplo Célculo
Salario: R$ 900,00
Adicional de Periculosidade: R$ 900,00 X 30% = R$ 270,00

3.9 Adicional de Insalubridade

S&o consideradas insalubres as atividades que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, expbem o empregado a agentes nocivos a saude, acima dos limites e tolerancia fixados
em razdo da natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos. A
insalubridade sera caracterizada e classificada em consonancia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegura ao empregado
um adicional equivalente a: (art. 192 CLT)

e 40% (quarenta por cento) sobre o salario-minimo, para a insalubridade de grau maximo;

e 20% (vinte por cento) sobre o salario-minimo, para a insalubridade de grau médio;

e 10% (dez por cento) sobre o salario-minimo, para a insalubridade de grau minimo.

A Sumula Vinculante nimero 04 do STF, trouxe controveérsias nos Tribunais quanto a base de
calculo da Insalubridade.

Sumulas do TST antes de maio de 2008 (data da edicdo da Sumula 04 do STF)

Sumula 17 TST - O adicional de insalubridade devido a empregado que, por forca de lei,
convencdo coletiva ou sentenca normativa, percebe salario profissional sera sobre este calculado.
Sumula 228 TST - O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de

que cogita o art. 76 da CLT, salvo as hipdteses previstas na Sumula n° 17.

Sumulas do TST apds de maio de 2008 (data da edi¢cdo da Sumula 04 do STF)

SUmula 17 TST — (Cancelado).

Sumula 228 TST — A partir de maio de 2008, data da publicacdo da Simula Vinculante n° 4 do
Supremo tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico,
salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.




13

Exemplo Calculo

Salério Mensal: R$ 900,00

Salario Minimo: R$ 880,00

Insalubridade grau médio: 20%

Adicional de Insalubridade: R$ 880,00 X 20% = R$ 176,00 (Salario Minimo)
Adicional de Insalubridade: R$ 900,00 X 20% = R$ 180,00 (Salario Base)

3.10 13° Salario

A cada més trabalhado com 15 dias ou mais o trabalhador tera direito a 1/12 da sua
remuneracdo a titulo de 13° Salario. Instituido pela Lei n® 4.090-62, complementada pela Lei
n® 4.749/65, referem-se ao pagamento anual de 1/12 avos da remuneracdo devida em dezembro
por més de servigco do ano correspondente. A fracdo igual ou superior a quinze dias de trabalho
dara direito 1/12 avos. O pagamento do 13° devera ser efetuado da seguinte forma: 50%
(cinglienta por cento), quando houver solicitacdo do empregado por escrito, no més de janeiro,
para ser pago quando da concessdo de suas férias; ou, quando ndo solicitado, até o dia 30 de
novembro, a titulo de adiantamento da gratificacdo natalina. Os outros 50% (cinqlienta por
cento) deverdo ser pagos até o dia 20 de dezembro, quando, entéo, sofrera todos os descontos
devidos, levando-se em consideracédo o total da gratificacdo. Quando de sua antecipagédo, devera
ser recolhido apenas o FGTS. Os descontos de INSS e IRRF deverdo ser feitos em separado,
quando do pagamento da segunda parcela. Quando o aviso-prévio for indenizado, sobre a parte
do 13° salario que se refere ao aviso-prévio ndo haverd incidéncia do INSS. O 13° salério devera
ser pago proporcionalmente em caso de rescisdo de contrato sem justa causa.
Sumula 45 do TST — A remuneracdo do servico suplementar, habitualmente prestado, integra o
calculo da gratificacdo natalina prevista na Lei n° 4.090/62.

Meétodo de apuracéo das Bases de Calculo para 13° Salario

Na hipotese de salario fixo mais verbas variaveis (horas extras, comissdes, etc.), considera-se
para efeito de calculo a média de janeiro, ou do primeiro més integral apos a admissdo, a
dezembro da parte variavel somado ao valor fixo de dezembro.

Quando a verba variavel for paga em quantidade (horas extras, adicional noturno), utiliza-se
para efeito de calculo a média da quantidade do periodo.

Quando a verba variavel for paga em valores (comissdo), utiliza-se para efeito de calculo a
média dos valores recebidos no periodo.

Quando a verba for paga calculando-se percentual sobre o salario (periculosidade,
insalubridade, adicional tempo servico), aplica-se o percentual direto sobre os salarios de
dezembro (novembro caso for a 1° parcela).

3.11 Férias
Todo empregado adquire o direito a férias apos doze meses de vigéncia do contrato de trabalho
(periodo aquisitivo), sem prejuizo da remuneracdo, na seguinte proporcao, ou proporcionalmente
caso ocorra demissao antes de completar doze meses:
«30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) dias;
¢24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
¢12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
(art. 130, incisos I a 1V, da CLT).
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Observa-se que as faltas a serem consideradas sao apenas as injustificadas, pois ndo acarretam a
reducdo das férias as auséncias consideradas legais.
N&o sdo considerados, também, para esse efeito, os atrasos e as faltas de meio expediente, nem
aquelas auséncias que, embora injustificadas, tenham sido abonadas pela empresa.
N&o teré direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
e Permanecer em licenga remunerada por mais de 30 (trinta) dias;
e Deixar de trabalhar por mais de 30 (trinta) dias, com percep¢do de salarios, em
decorréncia de paralisagéo total ou parcial dos servigos da empresa;
e Pedir demissdo e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqlientes a sua
saida;
e Permanecer recebendo auxilio-doenca da Previdéncia Social, por mais de 180 (cento e
oitenta) dias.

A concessdo de férias devera ser comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias.

Dessa comunicacao, o empregado devera dar o recibo.

Ressalta-se que, anteriormente a 10-12-85 (data de vigéncia da Lei n°® 7.414-85), o referido
prazo minimo de antecedéncia era fixado em 10 (dez) dias.

Diante da convencdo 132 baixada pela Organizacdo Internacional do Trabalho sobre as
prerrogativas relativas as férias levou a alteracdo da Sumula 261 do TST deixando expresso que
0 empregado que se demite com menos de um ano de servico tem direito as férias
proporcionais.

Nova CLT

Art. 134

8§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em ateé trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais nédo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado. (NR)

3.11.1 Abono Pecuniario
@) empregado tem direito de converter um terco de suas
férias em abono pecuniario. Assim, por exemplo, aquele que tiver direito a 30 (trinta) dias de
férias podera optar em descansar todo o periodo, ou apenas durante 20 (vinte) dias, recebendo os
dias restantes (1/3 de trinta dias) em dinheiro. Observa-se que, no més em que o empregado sai
de férias, tendo optado pelo abono, a remuneracao equivalera a 40 dias:
e 20 (vinte) dias - férias em descanso;
e 10 (dez) dias - férias pecuniarias;
e 10 (dez) dias - salario pelos dias trabalhados no més.
O abono devera ser requerido pelo empregado, por escrito, até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo. Apds esse prazo, a concessdo do abono ficara a critério
do empregador.

3.11.2 Abono de 1/3 constitucional
Em seu artigo 7°, inciso XVII, a Constituicdo de 1988 da ao trabalhador um adicional de 1/3
(um terco) sobre a remuneracéo de ferias, por ocasido do gozo dessas.




Aplica-se ao pagamento deste dispositivo também sobre as férias indenizadas, nas rescisdes de

contrato de trabalho.

3.11.3 Acumulacéo de periodos — Férias em dobro

Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo legal (periodo concessivo), serdo
remuneradas em dobro. Nota-se que a dobra ocorre apenas em relacdo a remuneracdo, isto é, 0
empregado tem direito & remuneracdo correspondente a 60 (sessenta) dias, descansando apenas

30 (trinta).

Exemplo de Calculo 01

Saléario Mensal do més do gozo das Férias: R$ 1.000,00
Dias de Gozo: 30 dias

Férias 30 dias = R$ 1.000,00

Adicional 1/3=R$ 333,33

Total = R$ 1.333,33

Obs. Descontar INSS e IRRF (se houver)

Exemplo de Célculo 02

Salario Mensal do més do gozo das Férias: R$ 1.000,00
Dias de Gozo: 20 dias

Abono Pecuniario: 10 dias

Férias 20 dias = R$ 666,66
Adicional 1/3 =R$ 222,22
Abono Pecuniario 10 dias = R$ 333,33
Adicional 1/3 =R$ 111,11
Total = R$1.333,33

Obs. Descontar INSS e IRRF (se houver)

Método de apuracéo das Bases de Célculo para Férias
Os paragrafos do artigo 142 da CLT dispéem:

8 1° Quando o salario for pago por hora, com jornadas variaveis, apura-se
a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concesséo de férias.

8§ 2° Quando o salario for pago por tarefa, tomar-se-a por base a média do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da remuneracdo da tarefa da data
da concessao das férias.

8 3° Quando o salario for pago por porcentagem, comissdo ou viagem,
apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precedem a concessdo das férias.

§ 4° A parte do salario paga em utilidade sera computada de acordo com
a anotacdo na Carteira de Trabalho e previdéncia Social.

8 5% Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no salario que servira de base no célculo da
remuneracdo das férias.

8 6° Se, no momento das férias, 0 empregado ndo tiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver
sido uniforme, serd computada a média duodecimal recebida naquele
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periodo, apds a atualizacdo das importancias pagas, mediante incidéncia
dos percentuais dos reajustes salariais supervenientes.

3.12 Faltas Justificadas
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes
casos:

e até dois dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmado ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

e até trés dias consecutivos em virtude de casamento;

e até cinco dias consecutivos, ap6s o nascimento do filho (licenga-paternidade);

e por um dia em cada doze meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e até dois dias consecutivos, ou ndo, para fins de se alistar como eleitor;

e no periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servico militar
(alistamento, exames médicos, etc.);

e por um dia anual, para carimbar o certificado de reservista;

e pelo tempo necessario, quando servir como testemunha em processos judiciais, ou jurado,
quando convocado.

e nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

e comparecimento a Justica do Trabalho como parte (Simula 155 do TST).

e ate dois dias para os pais irem junto com a mulher a exames e consultas médicas durante o
periodo de gravidez

3.13 INSS

3.13.1 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS NAS ACOES TRABALHISTAS

Descontos Previdenciarios dos empregados sobre a Folha de Pagamento

Lei 8212/91 - CAPITULO Il - DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO - Secéo |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso.

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador avulso é
calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salariode-contribuicéo
mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com a seguinte
tabela: (Redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 28.4.95).

O desconto relativo a Previdéncia Social devera ser calculado sobre a remuneracédo bruta do
empregado (conforme tabela incidéncia pagina seguinte), devendo ser deduzidas as faltas
injustificadas que por ventura o empregado tenha cometido e obedecendo a tabela do INSS com
os indices e percentuais nela contida, conforme abaixo:

VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2017 Portaria Interministerial MPS/MF 8/2017

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) | ALIQUOTA INSS |



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9032.htm#art2
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-interm-mtps-mf-1-2016.htm

até 1.659,38 8%

de 1.659,39 até 2.765,66 9%

de 2.765,67 até 5.531,31 11%
Acima de 5.531,31 R$ 608,44

TABELA DE INCIDENCIA DO IR FONTE, INSS E FGTS

| RENDIMENTOS | IR/IFONTE | INSS | FGTS
|ABONO DE FERIAS COM MAIS 1/3 | SIM | NAO | NAO
|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE | SIM | SIM | SIM
| ADICIONAL DE PERICULOSIDADE | SIM | osm | SIM
| ADICIONAL DE TRANSFERENCIA | SIM | SIM | SIM
| ADICIONAL DE FUNGAO | SIM | osm | SIM
| AJUDA DE CUSTO | NAO! | NAQ? | NAQ?
| ALIMENTAGAO | NAO | osm | SIM
| ALIMENTAGAO - PAT | NAO | NAO | NAO
| AUXILIO ENFERMIDADE (PRIMEIROS 15 DIAS) | SIM | osm | SIM
COMPLEMENTACAO SALARIAL (DESDE QUE - -
EXTENSIVO A TODOS OS EMPREGADOS) SIM NAO NAO
BENEFICIO PAGO PELA PREVIDENCIA OFICIAL DA
UNIAO DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E NAO NAO NAO
MUNICIPIOS
BENEFICIO PAGO POR ENTIDADE DE PREVIDENCIA ~ ~ ~
PRIVADA NAO NAO NAO
| AVISO PREVIO INDENIZADO | NAO | NAO | SIM
| AVISO PREVIO TRABALHADO | SIM | osm | SIM
| BOLSA DE ESTUDO | SIM | osm | SIM
| BOLSA DE ESTUDO PAGA A ESTAGIARIO | SIM | NAO | NAO
| COMISSOES | SIM | osm | SIM
| DECIMO TERCEIRO SALARIO (1° PARCELA) | NAO | NAO | SIM
| DECIMO TERCEIRO SALARIO (2° PARCELA) | SIM | osm | SIM
| DECIMO TERCEIRO SALARIO NA RESCISAO | SIM | osm | SIM
DECIMO TERCEIRO SALARIO (PARCELA REFERENTE ~
AO AVISO PREVIO) SIM NAO SIM
| DIARIAS PARA VIAGENS ATE 50% DO SALARIO | NAO | NAO | NAO
DIARIAS PARA VIAGENS COM VALOR SUPERIOR A 50% s S S
DO SALARIO (INCIDENCIA SOBRE O TOTAL)
| FERIAS NORMAIS COM MAIS 1/3 | SIM | SIM | SIM
FERIAS INDENIZADAS COM MAIS 1/3 (PROPORCIONAIS, ~ ~
EM DOBRO E SIMPLES) SIM NAO NAO
| FERIAS EM DOBRO (PARCELA REFERENTE A DOBRA) | SIM | NAO | NAO
| GORIETAS (M QUALQUER HIPOTESE) | SIM | osm | SIM
| GRATIFICAGAO | SIM | osm | SIM
| HABITAGAO | SIM | osm | SIM
| HORAS EXTRAS | SIM | osm | SIM
| INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO | NAO | NAO | NAO
| INDENIZAGAO DO 13° SALARIO (ENUNCIADO 148 TST) | NAO | NAO | NAO
INDENIZAGAO ADICIONAL (DISPENSA POR
ENFERMIDADE DE 30 DIAS ANTES DA CORREGAO NAO NAO NAO

SALARIAL)
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INDENIZAGCAO POR RESCISAO ANTECIPADA DO
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO (ART. 479 DA NAO NAO NAO
cLT)
| LICENGA-PATERNIDADE | SIM | osm | SIM
| PARTICIPAGAO NOS LUCROS (LEI 10.101/2000) | SIM | NAO | NAO
| PREMIOS? | SIM | SIM | SIM
| PRO-LABORE DE DIRETORES EMPREGADOS | SIM | SIM | SIM
PRO-LABORE DE DIRETORES PROPRIETARIOS (SOCIOS, X
ACIONISTAS OU TITULARES) ‘ SIM ‘ SIM ‘ NAO
| QUEBRA DE CAIXA | SIM | SIM | SIM
| REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM | SIM | SIM | SIM
| SALARIOS/SALDOS DE SALARIOS | SIM | SIM | SIM
| SALARIO-FAMILIA | NAO | NAO | NAO
|SALAR|o MATERNIDADE | SIM | SIM | SIM
| VALE-TRANSPORTE | NAO | NAO | NAO
| UNIFORMES E VESTIMENTAS DE TRABALHO | NAO | NAO | NAO

1 OBS: IR é isento quando paga para atender despesas com transporte, frete e locomogao pela remocdo de um municipio para outro.
2 OBS: INSS e FGTS nédo tém incidéncia quando paga em parcela Unica por mudanga de local de trabalho.

3 OBS: Imposto de Renda

- Prémios em bens ou servigos por concurso ou sorteio - tributagdo exclusiva a aliquota de 20%

- Prémios em bens, pela produtividade, sem sorteio, concurso ou vale-brinde - aplicagdo da tabela progressiva.

- Prémios em dinheiro, em loterias, em concursos desportivos ou sorteios - tributagéo exclusiva - aliquota de 20%.

4 OBS: Ha discussdes judiciais sobre a incidéncia contribuicdo em algumas verbas

Prazo para recolhimento das contribuigdes previdenciarias incidentes sobre a folha de
pagamento

LEI 8.212/91 - CAPITULO X - DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacao e o recolhimento das contribuicdes ou de outras importancias devidas a
Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (Redacéo dada pela Lei n°® 8.620, de 5.1.93)

| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a seu
servico, descontando-as da respectiva remuneracao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a contribuicdo a que se
refere o inciso 1V do art. 22 desta Lei, assim como as contribuicBes a seu cargo incidentes sobre
as remunerac0es pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servico até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da competéncia; (Redacdo dada pela Lei n°. 11.933, de 2009). (Producdo de
efeitos).

Descontos Previdenciarios do empregador sobre a folha de pagamento

Lei 8212/91

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no
Art. 23, é de:

I-vinte por cento sobre o total das remuneracGes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos,
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destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho
Ou sentenca normativa.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n°. 8.213, de 24 de julho
de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas,
no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado grave.

Constituicéo Federal

Art. 240 da CF. Ficam ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais contribui¢cbes compulsorias
dos empregadores sobre a folha de salarios, destinadas as entidades privadas de servico social e
de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical.

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,
nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°. 20, de 1998)

a) A folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; (Incluido
pela Emenda Constitucional n°. 20, de 1998)

b) A receita ou o faturamento; (Incluido pela Emenda Constitucional n°. 20, de 1998)
c) o lucro; (Incluido pela Emenda Constitucional n°. 20, de 1998)

Relacdo dos codigos FPAS segundo a atividade da empresa

Cadigo

FPAS Discriminativo

INDUSTRIA (exceto as do art. 2° "caput" do Decreto-Lei n.° 1.146/70) — TRANSPORTE
FERROVIARIO e de CARRIS URBANOS (inclusive Cabos Aéreos) EMPRESA METROVIARIA —
EMPRESA DE TELECOMUNICAGOES (exceto Aeronautica — FPAS 558) — OFICINA GRAFICA DE
EMPRESA JORNALISTICA — ESCRITORIO E DEPOSITO DE EMPRESA INDUSTRIAL —

507 [INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL - ARMAZENS GERAIS — FRIGORIFICO (exceto quanto aos
empregados envolvidos diretamente com a matanca — FPAS 531) — SOCIEDADE COOPERATIVA (que
explora atividade econdmica relacionada neste cddigo) - TOMADOR DE SERVICO DE
TRABALHADOR AVULSO - contribuicdo sobre a remuneragédo de trabalhador avulso vinculado a
inddstria.

COMERCIO ATACADISTA — COMERCIO VAREJISTA - AGENTE AUTONOMO DO COMERCIO
515 |- COMERCIO ARMAZENADOR (exceto Armazéns Gerais — FPAS - 507) — TURISMO E
HOSPITALIDADE (inclusive saldo de barbeiro, instituto de beleza, empresa de compra, venda, locacéo e
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administragdo de imovel, engraxate, empresa de asseio e conservacédo, sociedade beneficente e religiosa
etc.) - ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE (hospital, clinica, casa de satde, laboratério de
pesquisas e analises clinicas, cooperativa de servico médico, banco de sangue, estabelecimento de ducha,
massagem e fisioterapia e empresa de prétese) - COMERCIO TRANSPORTADOR, REVENDEDOR,
RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE (exceto quanto aos
empregados envolvidos diretamente na atividade de transporte - Dec. 1.092/94 - FPAS 612) - EMPRESA
E SERVIGCOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS — ESCRITORIO, CONSULTORIO OU
LABORATORIO DE PROFISSIONAIS LIBERAIS (exceto pessoa fisica — FPAS 566) CONSORCIO —
AUTO ESCOLA — CURSO LIVRE (pré-vestibular, idiomas etc.) - LOCACOES DIVERSAS (exceto
locagio de veiculos - FPAS 612) - PARTIDO POLITICO — EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO (contribuico sobre a folha de salario de seus empregados) — SOCIEDADE
COOPERATIVA (que explora atividade econdmica relacionada neste cédigo) - TOMADOR DE
SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO - contribuicdo sobre a remuneragéo de trabalhador avulso
vinculado ao comércio.

ANEXO 8 — Tabela de codigos de Outras Entidades (Terceiros)
(Anexo I1 — IN/INSS/DC 03 de 24/11/1999)
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CcODIGO SITUACAO DO CONTRIBUINTE cODIGO PERGEN-
FPAS TABELA AUXILIAR TERCEI-ROS TUAIS
Com convénio Sal. Educ. + SENAI + SESI 0066 0,8
Com convénio SESI + SENAI 0067 33
Com convénio Sal. Educ. + SESI 0070 18
Com convénio SESI 0071 43
Com convénio Sal. Educ. + SENAI 0074 2,3
507 Com convénio SENAI 0075 4.8
Com convénio Sal. Educagéo 0078 33
Sem convénio 0079 5,8
Com convénio Sal. Educagio (SESCOOP) 4162 3,3
Sem convénio Sal. Educacdo (SESCOOP) 4163 58
Com convénio Salério Educagio 0114 33
Sem convénio 0115 5,8
515 Com convénio Salério Educagéo (SESCOOP) 4162 33
Sem conveénio Salario Educacdo (SESCOOP) 4163 58
Notas:
1 - Cédigos sem Contribuicao para Terceiros: 582, 639 (com 100% de isencéo), 728 e 779.
2 - O Cadigo Terceiros foi obtido através da soma dos cdodigos especificos das entidades abaixo:
Sal. : : Fundo Ses-
Educ. Incra Senai Sesi Senac Sesc Sebrae DPC Senar Sest Senat coop
Aerov.
0001 0002 0004 0008 0016 0032 0064 0128 0256 0512 1024 2048 4096
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TST esclarece limite para execucdo de Contribuicdes Sociais
Por: Tribunal Superior do Trabalho
Data de Publicacéo: 3 de janeiro de 2005

A Justica do Trabalho ndo é o 6rgdo judiciario legalmente competente para a execugdo de
contribuigdes sociais devidas a terceiros, como, por exemplo, as relativas ao Sesi, Senac e o
salario-educacdo, dentre outras. (RR 1610/1996-005-08-40.4)

COMPETENCINA DA JUSTICA DO TRABALHO NA EXECUCAO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Nova CLT

Art. 876......ccoiiiii

Paragrafo unico. A Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribui¢des sociais previstas
na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos
legais, relativas ao objeto da condenacdo constante das sentencas que proferir e dos acordos
que homologar. (NR)

A Sumula 368 do TST bem como o art. 114 da Constituicdo Federal determina a
competéncia da Justica do Trabalho para execucdo das contribuigdes previdenciarias nas
acoes trabalhistas:

Stmula n®. 368 - TST

I. A Justica do Trabalho € competente para determinar o recolhimento das contribui¢fes
previdenciarias e fiscais provenientes das sentencas que proferir. A competéncia da Justica do
Trabalho para execucdo das contribuicbes previdenciarias alcanca as parcelas integrantes do
salario de contribuicdo, pagas em virtude de contrato, ou de emprego reconhecido em juizo, ou
decorrentes de anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, objeto de acordo
homologado em juizo.

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo incidir, em
relacdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenacao, referente as parcelas tributaveis,
calculados ao final, nos termos da Lei n°. 8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT n°. 01/1996.

INCISO Il ALTERADO EM 16/04/2012

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo ser
calculadas, em relacdo a incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da
Lein®7.713, de 22/12/1988, com a redacao dada pela Lei n® 12.350/2010.

I11. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo encontra-se
disciplinado no art. 276, § 4°, do Decreto n © 3.048/99 que regulamentou a Lei n°. 8.212/91 e
determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acdes trabalhistas, seja calculada més a
més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario de
contribuigéo.




22

"Art. 114 da CF. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

“VIII a execucdo, de oficio, das contribui¢cdes sociais previstas no art. 195, I, a, e Il, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;...”

Art. 195. A seguridade social seré financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,
nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 20, de 1998)

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo,
a pessoa fisica que lhe preste servigco, mesmo sem vinculo empregaticio; (Incluido pela
Emenda Constitucional n°. 20, de 1998)

Lei 8212/91 - Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no Art. 23, é de:

I-vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo coletivo de trabalho
ou sentenca normativa.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n°. 8.213, de 24 de julho
de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracfes pagas ou creditadas,
no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes
do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado grave.

Tal incumbéncia da Justica do Trabalho, em nivel constitucional, decorreu da EC n°. 20, de
1998. Posteriormente, a EC 45/2005 conservou esta competéncia transferindo, topicamente,
para o art. 114, VIII da CF.

Controvérsias sobre o0 assunto a Execucdo da Contribuicdo Previdenciaria nas A¢oes
Trabalhistas entre Tribunal Superior Do Trabalho — TST e Unido (INSS)

ENTENDIMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

NATUREZA DA SENTENCA EXECUCAO DE OFICIO
Condenatoria Sim
Declaracdo de Vinculo N&o
Homologatdria de Acordos (valores) Sim
Homologatdria de Acordos (sem vinculo) N&o
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ENTENDIMENTO DA UNIAO (INSS)

NATUREZA DA SENTENCA EXECU(;AO DE OFICIO
Condenatoria Sim
Declaracdo de Vinculo Sim
Homologatdria de Acordos Sim

CALCULO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS NA LIQUIDAGCAO DE
SENTENCA

Manifestacdo da Unido (INSS) aos Calculos Homologados na Justica do Trabalho

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exequienda, ordenar-se-4, previamente, a sua liquidacao,
que podera ser feita por célculo, por arbitramento ou por artigos. (Redacao dada pela Lei n°
2.244, de 23.6.1954)

8 1° - Na liquidagéo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda nem discutir
matéria pertinente a causa principal. (Incluido pela Lei n°® 8.432, 11.6.1992)

8 1°-A. A liquidacéo abrangera, também, o calculo das contribuicdes previdenciarias
devidas. (Incluido pela Lei n® 10.035, de 25.10.2000)

8 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentagéo do calculo de
liquidacéo, inclusive da contribuicdo previdenciaria incidente. (Incluido pela Lei n° 10.035, de
25.10.2000)

8§ 2° - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderé abrir as partes prazo sucessivo de
10 (dez) dias para impugnacéo fundamentada com a indicacao dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de precluséo. (Incluido pela Lei n°® 8.432, 11.6.1992)

8§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgéos auxiliares da Justi¢ca do Trabalho, o
juiz procederd a intimacéo da Unido para manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena
de preclusdo. (Redacéo dada pela Lei n° 11.457, de 2007)

Nova CLT Art. 879...ccccvviinvinniinnnnns

8§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum de 0ito
dias para impugnacédo fundamentada com a indicacao dos itens e valores objeto da discordancia,
sob pena de preclusao.

Regime de Tributacdo — Momento do Pagamento (Regime de Competéncia) — Decreto
3048/99

Art. 276. Nas acOes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, o recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera
feito no dia dois do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca.

8§ 1° No caso do pagamento parcelado, as contribui¢Ges devidas a seguridade social seréo
recolhidas na mesma data e proporcionalmente ao valor de cada parcela.

8 22 Nos acordos homologados em que ndo figurarem, discriminadamente, as parcelas legais de
incidéncia da contribuigdo previdenciria, esta incidira sobre o valor total do acordo
homologado.
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8 32 Néo se considera como discriminagéo de parcelas legais de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria a fixacdo de percentual de verbas remuneratdrias e indenizatdrias constantes dos
acordos homologados, aplicando-se, nesta hipétese, o disposto no pardgrafo anterior.

§ 49 A contribuicdo do empregado no caso de acOes trabalhistas sera calculada, més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite méximo do salério-de-
contribuig&o.

Lei 8212 - Art. 43. Nas acOes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a
incidéncia de contribuicdo previdenciéria, o juiz, sob pena de responsabilidade, determinara o
imediato recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social. (Redacdo dada pela Lei n°
8.620, de 5.1.93)

§ 22 Considera-se ocorrido o fato gerador das contribui¢cdes sociais na data da prestacdo do
servico. (Incluido pela Lei n® 11.941, de 2009).

INSTRUCAO NORMATIVA IN MF/RFB N° 971, DE 13/11/2009

CAPiTU LOVII - CAPITULO VIl - RECLAMATORIA E DISSIDIO TRABALHISTA - Secdo |
Reclamatdria Trabalhista

Da Verificacdo dos Fatos Geradores e Apuracao dos Créditos

Art. 132. Serdo adotadas as competéncias dos meses em que foram prestados o0s servicos
pelos quais a remuneracao é devida, ou dos abrangidos pelo reconhecimento do vinculo
empregaticio, quando consignados nos calculos de liquidagdo ou nos termos o acordo

8§ 1° Quando, nos calculos de liquidacéo de sentenga ou nos termos do acordo, a base de célculo
das contribuicdes sociais ndo estiver relacionada, més a més, ao periodo especifico da prestacao
de servicos geradora daquela remuneracdo, as parcelas remuneratorias seréo rateadas, dividindo-
se seu valor pelo nimero de meses do periodo indicado na sentenca ou no acordo, ou, na falta
desta indicacéo, do periodo indicado pelo reclamante na inicial, respeitados os termos inicial e
final do vinculo empregaticio anotado em CTPS ou judicialmente reconhecido na reclamatéria
trabalhista.

Art. 133. Serdo adotadas as aliquotas, critérios de atualizacdo monetaria, taxas de juros de
mora e valores de multas vigentes a época das competéncias apuradas na forma do art. 132.

Exemplos de Célculos Previdenciarios nas A¢des Trabalhistas

Exemplo 01
Meses Valor Recebido | Valor Devido | Nova Remuneracao INSS
Devido
01/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
02/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
03/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
04/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
05/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
06/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
07/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
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08/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
09/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
10/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
11/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
12/04 R$ 3.800,00 R$ 800,00 R$ 4.600,00 ?
Exemplo 02
Meses | Valor Recebido | Valor Devido Nova % INSS * Valor INSS
Remuneracéo Devido Devido
01/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
02/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
03/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
04/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
05/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
06/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
07/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
08/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
09/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
10/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
11/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
12/04 R$ 400,00 R$ 300,00 R$ 700,00 7,65% R$ 22,95
* Valor devido somente sobre a diferenca — R$ 300,00 X 7,65% = R$ 22,95
Exemplo 03
* ** **k%k
Meses Valor Valor Nova Base de 7,65% INSS 9,00% | Diferenca
Recebido Devido Célculo Descontado INSS Devida
Devido
01/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
02/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
03/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
04/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
05/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
06/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
07/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
08/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
09/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
10/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
11/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10
12/04 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 45,90 R$ 81,00 | R$ 35,10

* Valor ja descontado —> R$ 600,00 X 7,65% = R$ 45,90

** Valor devido com a nova Base de Céalculo — R$ 900,00 X 9,00% = R$ 81,00
*** Diferenca Devida — > R$ 81,00 — R$ 45,90 = R$ 35,10

Tabela referente ao periodo de janeiro de 2004 a dezembro de 2004

Até abril de 2004




FAIXA SALARIAL ALIQUOTA P/ DESCONTO
Até R$ 720,00 7,65%
De R$ 720,01 até 1.200,00 9,00%
De R$ 1.200,01 até 2.400,00 11,00%
Acima de R$ 2.400,00 R$ 264,00

Dados coletados em janeiro 2004
De maio de 2004 até dezembro de 2004

FAIXA SALARIAL

ALIQUOTA P/ DESCONTO

Até R$ 752,62 7,65%
De R$ 452,63 até 780,00 8,65%
De R$ 780,01 até R$ 1.254,36 9,00%
De R$ 1.254,37 até 2.508,72 11,00%
Acima de R$ 2508,72 R$ 275,96

Dados coletados em maio 2004

CORRECAO DOS VALORES DEVIDOS A PREVIDENCIA NA LIQUIDACAO DE

SENTENCA E NOS ACORDOS HOMOLOGADOS

DECRETO 3.048/99 - MOMENTO DO PAGAMENTO
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Art. 276. Nas acgdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuigdo previdenciaria, o recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera
feito no dia dois do més seguinte ao da liquidagéo da sentenca.

INSTRUCAO NORMATIVA IN MF/RFB N° 971, DE 13/11/2009

Art. 132. Serdo adotadas as competéncias dos meses em que foram prestados os servicos pelos
quais a remuneracdo € devida, ou dos abrangidos pelo reconhecimento do vinculo empregaticio,
quando consignados nos calculos de liquidacdo ou nos termos o acordo

Art. 133. Serdo adotadas as aliquotas, critérios de atualizacdo monetaria, taxas de juros de mora
e valores de multas vigentes a época das competéncias apuradas na forma do art. 132.

DESCONTOS PREVIDEJ\ICIARIOS EM ACORDOS COM RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO

Valor total dO ACOIdO.........oee e R$ 25.000,00
Discriminacao das Verbas:
Horas Extras e Reflexos.................. R$ 12.500,00
Aviso Prévio Indenizado...................... R$ 1.300,00
13° Salario Indenizado...........ccocuueee.... R$ 1.300,00
Férias Vencidas e Proporcionais.......... R$ 2.400,00
FGTS + Multa de 40%............cccveuee... R$ 7.500,00
Total das verbas tributadas..........cccoeeveeeeeeeeieeieeeeeeee e R$ 12.500,00

Quantidade de meses reconhecidos pelo vinculo.................. 18 meses

Base de Calculo Mensal........
INSS devido regime de com

.............. R$ 12.500,00 / 18 meses = R$ 694,44/més

peténcia.......R$ 694,44 X 8,00% = R$ 55,55/més



http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/MF-RFB/2009/971.htm
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Acordo pago em 01 Unica parcela........ R$ 55,55 X 18 meses = R$ 1.000,00

Acordo parcelado (exemplo 04 parcelas).......... R$ 1.000,00 / 04 = R$ 250,00

Prazo para Manifestacdo da Unido (INSS) nos Acordos Homologados na Justi¢ca do
Trabalho

Decreto Lei n° 779 de 21/08/1969 — D.O.U. de 25/08/1969
Art. 1° Nos processos perante a Justica do Trabalho constituem privilégio da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias ou funda¢des de direito publico federais,
estaduais ou municipais que ndo explorem atividades econdmicas:
.11l — 0 prazo em dobro para recurso;

Valor do acordo prevalece sobre sentenca para calculo do INSS
Extraido de: Carta Forense - 18 de setembro de 2008

“O crédito resultante de conciliacdo na fase da execugdo formard o novo titulo executivo,
substituindo integralmente a sentenca. Assim, esta deixa de existir ndo sO para as partes, mas
também para a Previdéncia”, conclui Caputo Bastos.

RR 648/2003-055-15-00.3

DECIS@ES FAVORA\{EIS AO FATO GERADOR ATUAL E NAO A
EPOCA DA PRESTACAO DO SERVICO

“CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR.
MULTAS E JUROS DE MORA. No caso de direitos reconhecidos em
acao trabalhista, o fato gerador da contribuicéo previdenciaria ndo é
meramente a prestacdo de servico e sim a determinacdo de efetivo
pagamento em Juizo dos valores devidos ao trabalhador e que
caracterizam como salario-de-contribuicéo, observando o que consta
do titulo executivo judicial. Antes disso ndo ha fato gerador sobre o
qual incidir a contribuicdo, como pode ser extraido do disposto no
art.28 da Lei 8.212/91. Alias, também a Constituicdo Federal, em seu
art. 195, I, ndo se refere aos valores devidos, ao firmar que as
contribui¢oes sociais incidem sobre rendimentos do trabalho “pagos
ou creditados”, reconhecendo, pois, a necessidade do -efetivo
pagamento do crédito e, portanto, somente a partir desse momento,
se ndo quitado o crédito previdenciario é que poder-se-a falar na
incidéncia de juros e multa”. (TRT 2° Regido;, AP 00704-2002-047-
02-00-5; 32 Turma; Relatora — Juiza Mércia Tomazinho; DOESP de
17/08/2007).

“CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — FATO GERADOR DO
RECOLHIMENTO. A luz do disposto nos arts. 195, I, “a”, da CF/88,
30, “b”, da Lei 8.212/91, 276, caput, do Decreto 3.048/99, e em
atendimento, ainda, ao art. 83 da Consolidagido dos Provimentos da




Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o fato gerador da
contribuicdo previdenciaria € o transito em julgado da sentenca de
mérito, que defere o pagamento de creditos salariais, e ndo a
prestacdo de servi¢os, por isso que somente apds a quantificacdo
definitiva destes créditos é que poderd cogitar de vencimento da
obrigacdo respectiva. Em face disso, a contribuicdo previdenciaria
apurada em determinada reclamacgédo ndo vence até que transite em
julgado a decisdo que homologou os calculos correspondentes,
facultando-se 0 seu recolhimento até o dia 02 do més seguinte ao
vencido, apos o que incidirdo juro e multa”. (TRT da 3“ Regiao;
01079-2000-104-03-00-1 AP; 12 Turma; Relator — Juiz Marcus
Moura Ferreira: DJ de 20/06/2008).

CONTRIBUIC;AO PREVIDENCIARIA. JUROS E MULTA
MORATORIA. CREDITO ORIUNDO DE DECISAO TRABALHISTA.
EXIGIBILIDADE NO DIA DOIS DO MES SEGUINTE AO DA
INTIMACAO DA LIQUIDACAO DA SENTENCA. NAO
INCIDENCIA. Em regulamentacéo a regra inserta no art. 43 da Lei
8.212/91, estabelece o art. 276 do Decreto 3.048/99 que "o
recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito
no dia dois do més seguinte ao da liquidacao da sentenca™ - rectius,
no dia dois do més seguinte ao da intimacdo da liquidacdo da
sentenca. Somente na hipotese do empregador ndo recolher a
contribuicéo previdenciaria neste prazo, os valores estarao sujeitos a
juros e multa moratoria, nos termos do art. 34, paragrafo unico, art.
39 e art. 35, inciso I, da Lei de Custeio (Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva, Acérdéo n° 16.588/2003-PATR, TRT 152 Regido).

CALCULOS DE  LIQUIDACAO -  CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS — INCLUSAO DE JUROS DE MORA E MULTA
— FIXACAO DO TERMO A QUO PARA EFEITO DE
CONSTITUICAO DO DEVEDOR EM MORA. Nos termos do artigo
276, caput, do Decreto n° 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia
Social), “Nas ag¢des trabalhistas de que resultar o pagamento de
direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o
recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito
no dia dois do més seguinte ao da liquidagdo da sentenca.”. Fixada,
portanto, a competéncia para o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias como sendo o més de liquidacao da sentenca, inviavel
considerar-se o devedor em mora anteriormente a tal. Em se tratando,
no entanto, de ato judicial, uma vez homologada a conta de
liquidacdo pelo Juizo, é imprescindivel que as partes venham a ter
ciéncia da decisdo. A propdsito, estipula o artigo 960 do Codigo de
2002 (artigo 397), que “o inadimplemento da obrigacdo, positiva e
liquida, no seu termo constitui de pleno direito em mora o devedor.
Ndo havendo prazo assinado, comeca ela desde a interpelacéo,
notificagdo ou protesto”. Assim sendo e, como, em regra, 0 devedor
somente tem ciéncia da homologacéo da conta de liquidacdo quando
é citado na fase de execucdo, nos termos do artigo 880 da CLT, tem-
se ai estabelecido o momento em que se considera liquidada a
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sentenca, para os fins de fixacdo do més de competéncia para o
recolhimento tributario, apds o que o devedor, que ndo efetuar o
pagamento na época prépria, sera constituido em mora. (TRT-AP-
6/03 — 22 T — Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros — Publ. MG.
27.02.03) (grifei).

3.14 IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte

O Imposto de Renda Retido na Fonte devera ser descontado dos empregados
cujo saléario atinja o desconto conforme tabela. Na determinacdo da base de calculo sujeita a
incidéncia do Imposto de Renda na Fonte, podendo ser deduzidas:
e as importancias pagas a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do
Direito de Familia, quando em cumprimento de deciséo judicial ou acordo
homologado judicialmente, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais;
e aquantia equivalente a R$ 150,69 por dependente;
e as contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;
e as contribuicBes para as entidades de previdéncia privada domiciliada no
Brasil e as contribuicdes para o Fundo de Aposentadoria Programa
Individual (FAPI), cujo 6nus tenha sido do contribuinte, destinado a custear
beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social, no
caso de trabalhador com vinculo empregaticio ou de administradores.

Tabela para calculo da retencdo do Imposto de Renda
TABELA IRF COM VIGENCIA A PARTIR DE 01.04.2015
Medida Provisdria 670/2015, convertida na Lei 13.149/2015

Validade Base de Calculo (R$ Aliquota (% ‘ Parcela a Deduzir do IR (R$

VIGENCIA | Até1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
A PARTIR DE el 049, ,
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
01.04.2015 TRE
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 ,
Acima de 4.664,68 27,5 869,36
Deducéo por dependente: R$ 189,59 (cento e oitenta e nove reais e cinquenta e nove centavos).

Exemplo Calculo

Remuneragdo do més: R$ 2.900,00
Dependentes: 02 (dois) esposa e filho menor de 14 anos
Remuneragéo = R$2.900,00
(-)INSS 11% = (R$ )
(-) Dependentes (R$ X2) = (R$ )
Base de Calculo para o IRRF = R$
Percentual aplicavel (tabela) X %

= R$
Parcela a Deduzir (tabela) = (R$ )
IRRF retido = R$



http://www.normaslegais.com.br/legislacao/medida-provisoria-670-2015.htm
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3.16.1 DESCONTOS FISCAIS (IRRF) NAS ACOES TRABALHISTAS

A Sumula 368 do TST (ver item 3.13.1) bem como o art 46 da Lei 8541/1992 determina a
competéncia da Justica do Trabalho para descontar as contribuicbes fiscais nas agdes
trabalhistas:

Lei N° 8.541, de 23 de Dezembro de 1992

Art. 46. O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de
decisdo judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no
momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario.

Instrucéo Normativa RFB n° 1.127, de 7 de fevereiro de 2011
DOU de 8.2.2011 (alterada pela IN 1.145/2011)

CAPITULO I

DOS RRA RELATIVOS A ANOS-CALENDARIO ANTERIORES AO DO RECEBIMENTO
Art. 2° Os RRA, a partir de 28 de julho de 2010, relativos a anos-calendario anteriores ao do
recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més, quando decorrentes de:

8 1° Aplica-se o disposto no caput, inclusive, aos rendimentos decorrentes de decisdes das
Justicas do Trabalho, Federal, Estaduais e do Distrito Federal.

3.15 FGTS

A criacdo do FGTS ocorreu com o objetivo de substituir a indenizacédo e eliminar a estabilidade
do empregado, que poderd ser demitido a qualquer tempo, pois ja tem sua indenizacdo
depositada no FGTS.

A partir da Constituicdo de 1988, todo empregado admitido ja tem assegurado o direito aos
depdsitos do FGTS, ndo havendo mais a necessidade de opc¢éo pelo Fundo.

Recolhimento mensal, obrigatério, que o empregador deve fazer a favor do empregado, nas
agéncias da Caixa Econémica Federal ou em banco de sua livre escolha. Corresponde a 8% da
remuneracdo paga ou devida. Os depositos s@o efetuados em conta vinculada individual, sendo a
Caixa Econbmica Federal gestor do FGTS.

Devera ser pago multa de 40% para o empregado sobre o saldo do FGTS no caso de
desligamento sem justa causa por parte do empregador, sendo que, somado 0s 8% mais 0s 40%,
temos o percentual de 11,2%.

Vale ressaltar que em acdes trabalhistas 0 FGTS e a multa de 40%, quando for o caso, sdo
devidos sobre todas as verbas sentenciadas desde que devidamente peticionadas e deferidas em
sentenca.

O trabalhador possui 30 anos para reclamar diferencas de depdsito. Contudo, rescindido o
contrato, o trabalhador tem apenas dois anos para reclamar, podendo, caso observe o prazo,
reclamar os ultimos 30 anos.

4 DEMISSAO DE EMPREGADO
A demissdo significa rescisdo de contrato de trabalho entre o empregador e o empregado. A
rescisdo de contrato de trabalho pode ocorrer nos seguintes casos:

e por pedido de dispensa;

e por acordo (para empregados ndo optantes pelo FGTS, anteriores a CF-88);

e por dispensa sem justa causa;



http://legislacao.planalto.gov.br/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.541-1992?OpenDocument
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e por dispensa por justa causa;
e por término de contrato.

4.1 Aviso Prévio - AP

De acordo com a CLT e a Constituicdo de 1988, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir
0 contrato de trabalho devera avisar a outra de sua resolucdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

A falta de aviso-prévio da ao empregado o direito do salario relativo a esse periodo, bem como a
integracdo deste ao seu tempo de servico. J4, a falta de aviso-prévio por parte do empregado, da ao
empregador o direito de descontar-lhe o referido periodo.

O valor do Aviso Prévio corresponde ao salario base ou contratual acrescido de todas as
parcelas salariais habituais.

Lei 12.506/2011 - Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI
do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na
proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um)
ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

Sumula 94 do TST — O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio
indenizavel.

4.2 Rescisdo de Contrato de Trabalho

A rescisdo de contrato de trabalho deve ser efetivada mediante o TRCT, documento
padronizado e obrigatdrio, de acordo com a legislacdo em vigor.

A homologacéo é obrigatoria no caso de empregados com mais de 12 (doze) meses de servicos
prestados quando de sua rescisdo de contrato de trabalho. A homologacdo compreende a
assisténcia, por parte do sindicato de classe do empregado ou 6rgdo do Ministério do Trabalho,
no ato rescisorio.

Nova CLT

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| — por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1° do
art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depésitos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloIVcapvi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloIVcapvi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloIVcapvi
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8 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

5. JUROS DE MORA

Os juros de mora, caracterizados como penalidade pelo ndo pagamento da obrigacéo, tém como
objetivo remunerar a importancia da condenacao ja corrigida monetariamente.

Na forma do artigo 883 da CLT, o marco inicial para incidéncia dos juros de mora é a data do
ajuizamento ou propositura da acao.

5.1 Periodos de aplicacdo — Critérios
Também na forma da correcdo monetaria, 0s juros moratérios tiveram, ao longo dos tempos,
diferentes critérios para incidéncias. Temos 03 (trés) periodos, a saber:

a) 1° Periodo — de 10/64 a 26/02/87 = 0,5% ao més de forma simples (art. 1062 do Cddigo
Civil),

b) 2°Periodo — de 27/02/87 a 03/03/91 = 1,0% ao més capitalizado (Decreto Lei 2322/87),

c) 3° Periodo — de 04/03/91 até hoje = 1,0% ao més de forma simples e “pro-rate-die)” (lei
8177/91).

Art. 39 8 1° da lei 8177/91 — Aos débitos trabalhistas de qualquer natureza constantes de
condenacdo pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatdrias, quando
ndo cumpridos nas condicbes homologadas ou constantes do termo de conciliagdo, serdo
acrescidos, nos juros de mora previstos no caput juros de um por cento ao més, contados do
ajuizamento da reclamatdria e aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na sentenca ou
no termo de conciliacao.

Sumula 200 TST - Os juros de mora incidem sobre a importancia da condenacéo ja corrigida
monetariamente.

6. CORRECAO MONETARIA

A correcdo monetaria tem por objetivo atualizar o valor da moeda dando-lhe o mesmo poder
aquisitivo de compra do seu valor original.

A tabela de correcdo monetaria dos débitos trabalhistas é, normalmente, fornecida pelas Varas
do Trabalho das regides.

O inicio da contagem da correcdo monetaria € uma matéria bastante polémica no ambito da
Justica do trabalho, pois ha duas correntes Jurisprudenciais:

a) més da competéncia — inicio da correcdo monetaria no préprio més da competéncia da
verba.

b) época propria de pagamento — inicio da correcdo monetaria no més seguinte ao més da
competéncia, pois o empregador tem a faculdade de pagar os salarios em até o 5° (quinto)
dia atil do més seguinte a competéncia.

Nova CLT

Art. 879. § 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial sera feita pela Taxa
Referencial Diaria (TRD), divulgada pelo Banco Central do
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7. ORDEM DOS CALCULOS
A apuracdo dos célculos deve seguir a seguinte ordem:

Verbas Principais: Diferencas salariais, horas extras, férias, 13° salério, aviso prévio, adicional
noturno, adicional de periculosidade e insalubridade e seus reflexos em DSRs.

a) Verbas acessorias: Reflexo das horas extras (ou outro adicional) nas férias, 13° salario,
aviso prévio e FGTS,

b) Verbas secundarias: Multas convencionais e indenizagdes,

c) Correcdo monetaria: Atualizacdo das verbas elencadas acima,

d) Juros de mora: Apuracao do percentual devido,

e) Descontos Fiscais e Previdencidrios, quando determinado sobre o valor total caso
contrario, més a més,

f) Honorarios advocaticios: quando determinado pela sentenca

g) Honorérios Periciais

h) Custas Processuais

8. TABELA DE INCIDENCIA DO IR FONTE, INSS E FGTS

l RENDIMENTOS | IR/FONTE | INSS | FGTS
l ABONO DE FERIAS COM MAIS 1/3 | SIM | NAO | NAO
lADICIONAL DE INSALUBRIDADE | SIM | SIM | SIM
| ADICIONAL DE PERICULOSIDADE | SIM | osm | SIM
| ADICIONAL DE TRANSFERENCIA | SIM | osm | SIM
| ADICIONAL DE FUNGAOQ | SIM | osm | SIM
| AJUDA DE CUSTO | NAO! | NAG2 | NAC?
| ALIMENTAGAO | NAO | osm | SIM
| ALIMENTAGAO — PAT | NAO | NAO | NAO
| AUXILIO ENFERMIDADE (PRIMEIROS 15 DIAS) | SIM | osm | SIM
COMPLEMENTACAO SALARIAL (DESDE QUE ~ ~
EXTENSIVO A TODOS OS EMPREGADOS) SIM NAO NAO
BENEFICIO PAGO PELA PREVIDENCIA OFICIAL DA ] ) )
UNIAO DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E NAO NAO NAO
MUNICIPIOS

BENEFICIO PAGO POR ENTIDADE DE PREVIDENCIA ~ ~ ~
PRIVADA NAO NAO NAO
lAVISO PREVIO INDENIZADO | NAO | NAO | SIM
lAVISO PREVIO TRABALHADO | SIM | SIM | SIM
| BOLSA DE ESTUDO | SIM | SIM | SIM
l BOLSA DE ESTUDO PAGA A ESTAGIARIO | SIM | NAO | NAO
l COMISSOES | SIM | SIM | SIM
| DECIMO TERCEIRO SALARIO (1° PARCELA) | NAO | NAO | SIM
| DECIMO TERCEIRO SALARIO (2 PARCELA) | SIM | osm | SIM
| DECIMO TERCEIRO SALARIO NA RESCISAQ | SIM | osm | SIM
DECIMO TERCEIRO SALARIO (PARCELA REFERENTE ~

AO AVISO PREVIO) SIM NAO SIM
| DIARIAS PARA VIAGENS ATE 50% DO SALARIO | NAO | NAO | NAO
DIARIAS PARA VIAGENS COM VALOR SUPERIOR A 50% S S S
DO SALARIO (INCIDENCIA SOBRE O TOTAL)

| FERIAS NORMAIS COM MAIS 1/3 | SIM | SIM | SIM




FERIAS INDENIZADAS COM MAIS 1/3 (PROPORCIONALIS, ~ ~
EM DOBRO E SIMPLES) ‘ SIM ‘ NAO ‘ NAO
| FERIAS EM DOBRO (PARCELA REFERENTE A DOBRA) | SIM | NAO | NAO
| GORJETAS (M QUALQUER HIPOTESE) | SIM | osm | SIM
| GRATIFICAGAO | SIM | osm | SIM
| HABITAGAO | SIM | osm | SIM
| HORAS EXTRAS | SIM | SIM | SIM
| INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO | NAO | NAO | NAO
| INDENIZAGAO DO 13° SALARIO (ENUNCIADO 148 TST) | NAO | NAO | NAO
INDENIZAGAO ADICIONAL (DISPENSA POR

ENFERMIDADE DE 30 DIAS ANTES DA CORRECAO NAO NAO NAO
SALARIAL)

INDENIZACAO POR RESCISAO ANTECIPADA DO

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO (ART. 479 DA NAO NAO NAO
cLT)
| LICENGA-PATERNIDADE | SIM | osm | SIM
| PARTICIPAGAO NOS LUCROS (LEI 10.101/2000) | SIM | NAO | NAO
| PREMIOS? | SIM | SIM | SIM
| PRO-LABORE DE DIRETORES EMPREGADOS | SIM | SIM | SIM
PRO-LABORE DE DIRETORES PROPRIETARIOS (SOCIOS, X
ACIONISTAS OU TITULARES) ‘ SIM ‘ SIM ‘ NAO
| QUEBRA DE CAIXA | SIM | SIM | SIM
| REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM | SIM | SIM | SIM
| SALARIOS/SALDOS DE SALARIOS | SIM | osm | SIM
| SALARIO-FAMILIA | NAO | NAO | NAO
| SALARIO MATERNIDADE | SIM | osm | SIM
| VALE-TRANSPORTE | NAO | NEO | NAO
| UNIFORMES E VESTIMENTAS DE TRABALHO | NAO | NAO | NAO

1 OBS: IR é isento quando paga para atender despesas com transporte, frete e locomogéao pela remogéo de um municipio para outro.

2 OBS: INSS e FGTS ndo tém incidéncia quando paga em parcela tnica por mudanca de local de trabalho.

3 OBS: Imposto de Renda

- Prémios em bens ou servigos por concurso ou sorteio - tributacdo exclusiva a aliquota de 20%
- Prémios em bens, pela produtividade, sem sorteio, concurso ou vale-brinde - aplicagdo da tabela progressiva.

- Prémios em dinheiro, em loterias, em concursos desportivos ou sorteios - tributagédo exclusiva - aliquota de 20%.
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9. TIPOS DE RESCISAO
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Causa do afastamento

Saldo de Aviso 13° Férias Férias Adicional | FGTS Multa Inden Inden
Salério . Salario . de Férias do Adicional | artigo
Prévio Vencidas | Proporc
FGTS 479
Pedido de demissdo ~ ~ ~ ~ ~
SIM NAO (1) SIM NAO SIM SIM SIM (2) NAO NAO NAO
Menos de um ano
Pedido de demissédo ~ ~ ~ ~
SIM NAO (1) SIM SIM SIM SIM SIM (2) NAO NAO NAO
Mais de um ano
Dispensa sem justa causa ~ ~
SIM SIM SIM NAO SIM SIM SIM SIM SIM NAO
Menos de um ano
Dispensa sem justa causa ~
SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM NAO
Mais de um ano
Dispensa com justa causa ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
SIM NAO NAO NAO NAO NAO SIM (2) NAO NAO NAO
Menos de um ano
Dispensa com justa causa ~ ~ ~ ~ ~ ~
SIM NAO NAO SIM NAO SIM SIM (2) NAO NAO NAO
Mais de um ano
Término de contrato ~ ~ ~ ~ ~
SIM NAO SIM NAO SIM SIM SIM NAO NAO NAO
de experiéncia
Quebra do contrato ~ ~
SIM NAO SIM NAO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
de experiéncia
pelo empregador
Quebra do contrato ~ - ~ ~ ~
SIM NAO SIM NAO SIM SIM SIM (2) NAO NAO NAO
de experiéncia
pelo empregado
Aposentadoria ~ - - ~ ~ ~
SIM NAO SIM SIM NAO NAO SIM NAO NAO NAO
Menos de um ano
Aposentadoria ~ - ~ ~ ~
SIM NAO SIM NAO SIM SIM SIM NAO NAO NAO
Mais de um ano
Falecimento ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
SIM NAO SIM NAO NAO NAO (2) SIM NAO NAO NAO
Menos de um ano
Falecimento ~ ~ ~ ~
SIM NAO SIM SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO

Mais de um ano

Veja abaixo os tipos de resciso e os respectivos direitos do empregado:

(1) O aviso prévio ¢ devido pelo empregado, caso o empregador nao o dispense do cumprimento.

(2) O empregado faz jus aos depdsitos do FGTS, mas ndo tem direito ao saque pelo motivo da rescisio.
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EXERCICIOS DE FIXACAO

1) Calcular a jornada DIARIA excedente:
Jornada normal de 220 horas mensais — 44 horas semanais
a) Jornada de 22 a Sdbado das 08h00min as 18h00min com 02 horas de intervalo

Horario de saida:
(-) Horério de Entrada:
(-) Intervalo:
= Horas Trabalhadas:
(-) Jornada Devida:
= Extras Diaria

b) Jornada de 22 a Sexta das 07h30min as 18h00min com 01 hora de intervalo (acordo de
compensacao do sabado)

Horario de saida:
(- ) Horario de Entrada:
(-) Intervalo:
= Horas Trabalhadas:
(-) Jornada Devida:
= Extras Diaria

c) Jornada de 2% a Sexta das 08h00min as 18h00min com 01h30min de intervalo e aos
sabados das 08h00min as 12h30min

2% a 6? sabados
Horério de saida:
(- ) Horério de Entrada:
(-) Intervalo:
= Horas Trabalhadas:
(-) Jornada Devida:
= Extras Diaria

d) Jornada de 22 a Sabado laborando a seguinte quantidade de horas diariamente:

Segunda — feira = 08hs
Terca — feira = 09hs
Quarta — Feira = 07hs
Quinta — feira = 09hs
Sexta — feira = 08hs
Sébado = 07hs
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2) Calcular Horas Extras ¢/ Reflexos nos DSR’s:

a) Salario: 800,00
Jornada normal: 44 horas semanais
Horas Extras 50%: 10h15min

Dias Uteis: 25

DSR’s: 05
Salario 30 dias R$ 800,00
Horas Extras 50% 10,25 hs R$ 55,90 (R$ 800,00/ 220 + 50% X 10.25 hs extras)
Dsrs s/ Horas Extras 20% R$ 11,18 (R$ 55,90 X 20%) ou (R$ 55,90/ 25 X 5)

Total Bruto R$ 867,08

3) Calcular Adicional Noturno (20%) ¢/ Reflexos nos DSR’s:

a) Salario: 800,00
Jornada normal: 44 horas semanais
Jornada de Trabalho: 23h00min as 06h30min (durante 15 dias no més) — 1 hora de intervalo
Dias uteis: 25
DSR’s: 05

12 forma — reducdo apenas até as 05h00min

Das 23h00min as 05h00min = 6 horas relégio — 1 hora intervalo = 5 horas relégio
5 horas relégio X 1.14 (reducdo) = 5.70 horas noturnas reduzidas por dia

5.70 por dia X 15 dias no més = 85.50 horas noturnas no més

2% forma — reducdo até o final da jornada (aplicacéo do art 73 § 5°)

Das 23h00min as 06h30min = 07h30min horas reldgio — 1 hora intervalo = 06h30min horas
relogio

06h30min — transformado em horas = 6.50 horas reldgio X 1.14 (reducéo) = 7.41 horas
noturnas reduzidas por dia

7.41 por dia X 15 dias no més = 111.15 horas noturnas no més

Calculo da 12 forma:

Saldrio 30 dias R$ 800,00

Adicional Noturno 20% 85,50 hs R$ 62,18 (R$ 800,00 / 220 x 20% x 85,50 hs noturnas)

Dsrs s/ Adic Noturno 20% R$ 1243 (R$ 62,18 X 20%) ou (R$ 62,18 / 25 X 5)
Total Bruto R$ 874,61

04) Folha de Pagamento:

a) Salario: R$ 1000,00
Jornada normal: 44 horas semanais
Horas Extras ¢/ 50%: - 12h30min
Dias (teis: 25
DSR’s: 05




Salario 30 dias R$ 1.000,00

Horas Extras 50% 12.50 hs R$ 85,22 (R$ 1.000,00 / 220 + 50% x 12,50 hs extras)

Dsrs s/ Horas Extras 20% R 17,04 (R$85,22 X 20%) ou (R$ 85,22/ 25 X 5)
R$ 1.102,26

(-) INSS (1.102,26 X 8,00%) (R$ 88,18)

Liquido R$ 1.014,07

05) Calcular 13° Salario:

N° HORAS VALOR VALOR DSR
MESES SALARIO EXTRAS HS EXTRAS S/ HS EXTRAS
JAN R$ 600,00 25,00 R$ 102,28 R$ 20,45
FEV R$ 600,00 22,00 R$ 90,00 R$ 18,00
MAR R$ 600,00 15,00 R$ 61,36 R$ 12,27
ABR R$ 600,00 10,00 R$ 40,90 R$ 8,18
MAI R$ 600,00 18,00 R$ 73,64 R$ 14,73
JUN R$ 700,00 14,00 R$ 66,81 R$ 13,36
JUL R$ 700,00 15,50 R$ 73,97 R$ 14,80
AGO R$ 700,00 21,00 R$ 100,22 R$ 20,05
SET R$ 700,00 8,00 R$ 38,18 R$ 7,64
ouT R$ 800,00 12,50 R$ 68,18 R$ 13,64
NOV R$ 800,00 19,00 R$ 103,63 R$ 20,73
DEZ R$ 850,00 17,50 R$ 101,42 R$ 20,28
Médias.........ccovvvrvrerennne. 16,46 R$ 76,72 R$ 14,89
Céalculo 13° Salario - Média dos Valores (método
incorreto)
Salario
(127421 1o T o TR R$ 850,00
Média Horas EXtras (jan @ dez).........cccvvvvevveviivciesnsisie e sese e seseeniens R$ 76,72
Média DSR's s/ Horas Extras (jan @ dez)..........cceeevvvreseveereseseseesiennns R$ 14,89
Valor Devido 13° SAlArio.........cccovviveiiciiecieece et R$ 941,61

Calculo 13° Salario - Média das Horas

SalArio DEZEMDIO....c.cireevieeereeirie ettt s r s s R$ 850,00
Média Horas Extras (jan a dez).........ccccovevvvevnienseninenns 16,46 R$ 95,39
R$ 850,00/ 220 x 1,5 x 16,46 média hs extras

Média DSR's s/ Horas Extras (jan a dez)..........ccceevvnee. 20% R$ 19,07

Valor Devido 13° SAlAri0.........ccceviiiii i s R$ 964,46




06) Célculo Férias:

DSRS S/

MESES SALARIO COMISSOES COMISSOES
MAR/X1 R$ 800,00 R$ 610,00 R$ 122,00
ABR/X1 R$ 800,00 R$ 650,00 R$ 130,00
MAI/X1 R$ 800,00 R$ 680,00 R$ 136,00
JUN/X1 R$ 800,00 R$ 530,00 R$ 106,00
JUL/X1 R$ 800,00 R$ 380,00 R$ 74,00
AGO/X1 R$ 800,00 R$ 390,00 R$ 78,00
SET/X1 R$ 800,00 R$ 310,00 R$ 65,00
OUT/X1 R$ 800,00 R$ 280,00 R$ 56,00
NOV/X1 R$ 800,00 R$ 290,00 R$ 59,00
DEZ/X1 R$ 900,00 R$ 275,00 R$ 57,00
JAN/X2 R$ 900,00 R$ 310,00 R$ 60,00
FEV/X2 R$ 900,00 R$ 320,00 R$ 65,00
MAR/X2 R$ 900,00 R$ 300,00 R$ 61,00
ABR/X2 R$ 900,00 R$ 290,00 R$ 59,00
MAI/X2 R$ 900,00 R$ 310,00 R$ 61,00
JUN/X2 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Calculo pela média dos ultimos 12 meses (artigo 142 CLT):

Salério (junho/X2)
Média Comissdes (jun/X1 a mai/X2)
Média DSR's/ Comiss@es (jun/X1 a mai/X2)

Base de Calculo Férias

Férias 30 dias
Adicional 1/3

B0 r= 1 I =T (o T

R$1.000,00
R$ 332,08
R$ 66,75

R$1.398,83

R$1.398,83
R$ 466,27

Calculo pela média do periodo aquisitivo:

Salério (junho/X2)
Média Comissdes (mar/X1 a fev/X2)
Média DSR's s/ Comissfes (mar/X1 a fev/X2)

Base de Calculo Férias

Férias 30 dias
Adicional 1/3

0] F= 1 I T | (o TSR

R$ 1.000,00
R$ 418,75
R$ 84,00

R$ 1.502,75

R$ 1.502,75
R$ 500,91
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8) Calcular valor devido bruto

Salario R$ 2.000,00

Horas Extras 40 hrs ¢/ 50%

Adicional Noturno 20% sobre todo periodo
Adicional de Periculosidade 30% sobre todo periodo

RESUMO DA INCIAL OU SENTENCA

PERICULOSIDADE 30% SOBRE O SALARIO BASE COM REFLEXOS EM 130 SALARIOS, EM FERIAS +
1/3 E TODOS JUNTOS EM FGTS + MULTA DE 40% E VERBAS RESCISORIAS

DIANTE DA JORNADA EXPOSTA NA INICIAL BEM COMO AS PROVAS COLHIDAS NO PROCESSO, CONDENO
A RECLAMADA A PAGAR HORAS EXTRAS C/ 50% ALEM DA 8 2 DIARIA OU 44 SEMANAL CONSIDERANDO A
JORNADA SEMANAL DE SEGUNDA A SEXTA DAS 08:00 AS 17:30 SEM INTERVALO PARA REFEICAO
CONSIDERANDO O ACORDO DE COMPENSAGAO VALIDO, COM REFLEXOS EM Dsr’s E, COM ESTES, EM 13
SALARIO, EM FERIAS + 1/3 E TODOS JUNTOS EM FGTS + MULTA DE 40% E VERBAS RESCISORIAS TENDO
COMO BASE DE CALCULO A REMUNERAGAO DO AUTOR, CONFORME SUMULA 264 DO TSTS

HORAS INTRAJORNADAS SUPRIMIDAS, 1 HORA POR DIA, COM OS MESMOS PARAMETROS DE CALCULO
DAS HORAS EXTRAS.

Informacgdes

Admissdo 01 de fevereiro 2012

Demissdo 31 de julho de 2014

Aviso Prévio Indenizado

Salarios RS 900,00 DA ADMISSAO ATE janeiro DE 2013,
DE RS 950,00 janeiro DE 2014 E DE

RS 1.000,00 ATE A DEMISSAO

CALCULO:
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1) Devido a Prescricdo a quantidade de meses a serem calculadas as verbas serade....._..... 30 meses
RESUMO DA SENTENGA

PERICULOSIDADE 30% SOBRE O SALARIO... - - R$ 9.000,00

Base de Calculo R:B 1. OUD DU

Percentual.............. . 0%

Valor MenSal.........oeoeeeeeeeee e R$ 300,00

Quantidadede Meses.__ . 30

Base de Calculo R% 1.300,00

(W 220

Percentual............. 50%

Quantidade... . 0,70 X 5 dias/sem X 4,34 sem/més X 30 meses = 455,70

alor Devido... R$ 1.300,00 / 220 + 50% X 455,70 horas

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS DIURNAS NOS DSRS... R$ 807,83
R$ 4.039,16 20%

HORAS EXTRAS INTRAJORMNADAS CF BO% ooeceereeseesersereseesessemsssrsssessesssess e s samssssss ses semsemsemss s sassnems s sasssassssemsemsrmsreessassn RS 5.770,23

Basede Calculo. ... R% 1.300,00

Percentual............. 50%

Cuantidade............. o 1,00 X 5 diasisem X 4,34 semimés X 30 meses = 651,00

Walor Devido........................ R§ 1.300,00 /220 + 50% X 651,00 horas

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS DIURNAS NOS DSRS... RS 1.154,05
R$5.770,23 20%

SUB-TOTAL... - R$ 20.771,26

REFLEXOS EM 13° SALARIOS... R$ 1.730,94

Base de Calculo................o. R 692,38 R$ 20771,26 130 MESES {Somatona]

Quantidade 13° Salarios._..... 2,50 ( 30 meses! 12 meses) X RE 692,38

REFLEXOS EM FERIAS (SOMBIMTE 1/3)uuuruuursuesssssanseassessvessonsssssssssssressssssssssssmssesseestvessssssses ansssesssassassssssnseesssasssassssssssstsens R$ 576,98

Base de Calculo . R¥ 692,38 R$ 20.771,26 /30 MESES (Somatbria)

Quantidade Férias... 2,50 ( 30 meses/ 12 meses) X RE 692,38

REFLEXOS EM VERBAS RESCISORIAS R$ 909,49

Basede Calculo. ... RE 692 38

R$ 781,61 26 dias (R 692,38/30 x 33 dias)
RS 6347 (R$ 692,3812)
RS 84,41 (RS 692,38/12)+ 173

Aviso Prévio Indenizado._..._..__..
13" Salario 112 ...
Féras + 1/3-1M12.......

R$20.771,26 /30 MESES (Somatoria)

SUB-TOTAL. 1.

Total Verbas Incidentes............

REFLEXOS NO FGTS 11,20%
SUB-TOTALI...
DESCONTOS PREVIDENCIARIOS RECLAMANTE {AF'ROXIMADAMENTE}

BASE CALC DIFERENGAS BASE CALC DIF MENSAL

ANTERIOR DEVIDAS ATUAL 25

R$ 1.000,00 R$ 692,38 R% 1.692,38
8% 9%
RS 80,00 RE 152,31 R$ 72,3 RE 2.350,20

DESCONTOS DO IMPOSTO DE RENDA RECLAMANTE......

(-)INSS (R$ 2.350,20)

R% 21638 48
Qtde Meses 25
Base Mensal R3 665,80

meses

R 23.988,67

TOTAL LIQUIDO DEVIDO AQ RECLAMANTE EM 01/0BI2074u......couerssssessssessssssssseesses sessssssssessssssssssssasessesssssssasesssssssssess

CORRECAQ MONETARIA PARA....co.osvveuvesvemsressasssesssssasssssseseesssesesssessss eessesssaeesssas esssassssssassesssasesssssess assenssssseessasssssasseessas

VALOR DEVIDO CORRIGIDO EM
JUROS DE MORA DESDE

TOTAL DEVIDO CORRIGIDO ATE

%o

R$ 23.988,67

RS 2.686,73
R$ 26.675,41
{R$ 2.350,20)

R$ 0,00

R$ 24.325,21

I
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ESTA FERRAMENTA GERA AS TABELAS TRABALHISTAS PARA QUALQUER MES DESEJADO.

Atualizagdo de créditos trabalhistas
Gerador de indices més a més

Para obter os indices, preencha o campo
amarelo com © més correspondente.

Os indices se referem ao dia 12 de cada més.

Para aplicar a SUmula 381 do TST utilize o indice do més subsequente.

Exemplo : Para o periodo de maio/12 a setembro/186, aplicando-se
a Sumula 381, utilize os indices de junhof12 a outubro/16.

Atualizar para:| 01/04/2018
Atualizar a indice para
partir de: 01/04/2018:
jan/2012 1,058687023
fev/2012 1,057773107
mar/2012 1,057773107
abr/2012 1,056644610
mai/2012 1,056404806
jun/2012 1,055910640
julf2012 1,055910640
ago/2012 1,055758611
set/2012 1,055628769
out/2012 1,055628769
nov/2012 1,055628769
dez/2012 1,055628769
jan/2013 1,055628769
fev/2013 1,055628769
mar/2013 1,055628769
abr/2013 1,055628769
mai/2013 1,055628769
jun/2013 1,055628769
julf2013 1,055628769
ago/2013 1,055408188
set/2013 1,055408188
out/2013 1,055324818
nov/2013 1,054354811
dez/2013 1,054136605
jan/2014 1,053616119
fev/2014 1,052431081
mar/2014 1,051866229
abr/2014 1,051586507
mai/2014 1,051104050
jun/2014 1,050469567
julf2014 1,049981325
ago/2014 1,048875810
set/2014 1,048244767
out/2014 1,047330447
nov/2014 1,046244446
dez/2014 1,045739354
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ANOTACOES:
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