ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP014682/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR043178/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46255.003176/2010-11
DATA DO PROTOCOLO: 04/11/2010

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI, CNPJ n. 50.952.035/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON SEVERINO DE CARVALHO;
E

PARMALAT BRASIL S.A. INDUSTRIA DE ALIMENTOS, CNPJ n. 89.940.878/0250-24,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIS ALVARO MOREIRA FERREIRA
FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ALIMENTA(;AO
E BEBIDAS, com abrangéncia territorial em Jundiai/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este Acordo, a exceg¢ao do
menor aprendiz, um salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

a) Salario Normativo de R$ 746,66 (Setecentos e quarenta e seis reais e sessenta e
seis centavos);

Paragrafo Unico: Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores

aprendizes, na forma da lei.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) As partes convenentes se ajustam que, decorrente do periodo revisando, € para o



periodo de 2010 a 2011, serd concedido reajuste salarial de 6,00% (seis por
cento), para os empregados que percebem saldrios até R$ 2.000,00 (dois mil reais)
proporcionalmente para os casos de admissao durante o periodo revisando.

b) Empregados que percebem saldrios superiores a R$ 2.000,00 (dois mil reais), o
reajuste sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devidamente incorporado ao
salario.

c) Os reajustes citados nos itens A e B sdo aplicaveis & todos os empregados.

d) Os pagamentos retroativos ao més da data-base serdo realizados na folha de
pagamento do més de julho de 2010.

Paragrafo unico: Serdo compensados todos os aumentos, reajustes e antecipacoes
concedidos no periodo revisando, exceto os decorrentes de promocgao,
transferéncia, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO E PROMOCAO

Garantia ao empregado, admitido ou promovido para a mesma funcdo de outro
dispensado, do menor salario pago a exercente da mesma funcao na empresa, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério, pelo empregador, de comprovantes de pagamento com a
discriminacdo de importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o recolhimento do FGTS.

Nos pagamentos efetuados pelo empregador através de depdsito em conta corrente
bancaria do empregado, fica suprida a necessidade de assinatura como
comprovacao do recebimento.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados, adiantamento salarial de 40% (quarenta
por cento) do valor do salario nominal mensal, a ser efetuado no dia 15 de cada
més, ressalvada a manutencdo de condicbes mais benéficas anteriormente
existentes na empresa.

Paragrafo Primeiro.: Caso o dia 15 coincida com sabados, domingos e feriados, o
pagamento sera efetuado no 1°. (primeiro) dia util subsequente.

Paragrafo Segundo: A data do pagamento do adiantamento salarial podera ser
alterada, desde que haja acordo coletivo com a respectiva entidade sindical
representativa dos trabalhadores.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS - BENEFICIOS



A empresa podera descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o artigo
462 da C.L.T., além do permitido por Lei, também todos os beneficios propiciados
pela empresa, que total ou parcialmente sejam pagos pelos trabalhadores, quando
os respectivos descontos forem autorizados, por escrito, pelos proprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos
prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o
fechamento do cartdo de ponto antes do final do més; no entanto, a liquidagao das
horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico constatadas apds o
aludido fechamento e até o ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no
salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - ALTERACAO DATA BASE

As partes convenentes se ajustam na alteracdo da data-base para SETEMBRO a partir da
celebracdo deste Acordo. Em setembro/2010 serd concedido reajuste salarial com base no
INPC acumulado dos meses de maio a agosto/2010, nas mesmas condi¢des e valores,
conforme pactuado na clausula 4 revisdo salarial, letras a e b.

Gratifica¢oes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Adiantamento, pela empresa, de 50% (cinquienta por cento) do valor do 13°., (décimo
terceiro salario) sempre que solicitado pelo empregado, ressalvada a excecao
disposta no paragrafo unico desta clausula.
Paragrafo unico: Todavia, fica assegurado aos empregados que usqfruirem as
férias no més de janeiro e, que tenham solicitado o adiantamento do 13 salério de
receberem o referido adiantamento no primeiro dia util de fevereiro.
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 45% (quarenta e
cinco por cento), para fins do Artigo 73 da C.L.T.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, que implique mudanca de domicilio,
recebera o empregado um adicional de 30% (trinta por cento) do salario, desde que
ultrapasse 30 (trinta) dias consecutivos. Nas transferéncias por periodos inferiores a
30 (trinta) dias, sera assegurado o retorno semanal do empregado ao seu domicilio
de origem.

O disposto nesta clausula ndo se aplica as transferéncias definitivas.

Auxilio Saide
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa concorda em conceder a todos os seus empregados, exclusivamente
para titular, um Convénio Odontolégico que sera firmado com uma empresa que
tenha cobertura nacional; convénio este que devera garantir todas as coberturas
essenciais, exceto prétese e aparelhos ortodénticos, constando neste plano fator
moderador limitado ao custo mensal do valor do proprio plano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA - FUNCIONARIOS
AFASTADOS

Para os funcionarios que vierem a se afastar por motivo de doenga, a partir da
assinatura do presente Acordo, a Empresa manterd o plano de saude enquanto
perdurar o afastamento, até o limite de 12 meses. A partir do 13°. més de
afastamento, o funcionario e seus familiares serdo desvinculados do plano de saude,
sendo reativados sem qualquer caréncia, na ocasiao do retorno ao trabalho. Quando
do retorno ao trabalho pelo motivo de alta do INSS, os valores acumulados sobre a
cobranga de consultas e exames serdo descontados em folha de pagamento de
forma parcelada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ENFERMIDADE

Nao tendo o empregado a caréncia necessaria para a percepcao do Auxilio
Enfermidade Previdenciario, a empresa pagara 50% (cinqtienta por cento) do seu
salario durante o tempo em que o funcionario permanecer afastado, limitado a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico - Adquirida a caréncia a que se reporta o "caput', cessa este
beneficio, aplicando-se a seguir o previsto na clausula 272 deste Acordo, respeitado
o limite ali estabelecido.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em ocorrendo morte de empregado ou de dependente legal, a empresa pagara, a
titulo de auxilio funeral, a importdncia equivalente a seis salarios normativos,
constante na clausula 32 deste acordo. Em ocorrendo falecimento de conjuge do
empregado, 0 mesmo recebera importancia equivalente a quatro salarios



normativos.

Paragrafo unico - A Empresa fica desobrigada do referido pagamento, caso
mantenha apélice de seguro de vida que contemple o ressarcimento de tais
despesas.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADA ADOTANTE

A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga € devido salario-maternidade pelo periodo de:

120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade;

de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade e;
de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

A Empresa reembolsara as despesas com creche para suas funciondarias, mediante
comprovacao da despesa, a partir do retorno da licenca maternidade até a crianga
completar 3 anos de idade. O valor do reembolso sera limitado a 20% do Salério
Normativo de Admissao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA VIGESIMA - PERIODO EXPERIMENTAL
O ex-empregado readmitido para a mesma funcado que exercia ao tempo de seu

desligamento e que nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais
de 12 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob acusacao de pratica de falta grave devera ser avisado do
motivo de sua dispensa, por escrito e mediante recibo, sob pena de gerar presungcao
de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADOS - RESCISAO CONTRATUAL
Os empregados ja aposentados, porém trabalhando, e que pretendam nao mais

continuar em atividade, por solicitacdo dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho
rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Garantia ao empregado de interromper o cumprimento do aviso prévio, a qualquer
tempo, conforme seus interesses, todavia fica isenta a empresa de pagar o aviso
prévio remanescente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO AVISO PREVIO

As empresas pagarao, juntamente com as demais verbas rescisoérias, 30 (trinta) dias
do salario nominal mensal, para o0 empregado dispensado sem justa causa, desde
que possua, concomitantemente, 35 anos ou mais de idade e conte com, pelo
menos, 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo unico - o disposto acima subsistira até que seja regulamentado o inciso
XXI do art. 7°. da Constituicdo Federal, que trata do Aviso Prévio proporcional ao
tempo de servico, ocasido em que prevalecera a hipétese mais favoravel ao
empregado.

Relagoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMACAO EDUCACIONAL

A participagao do empregado em curso de formagao educacional através de
programas originados pela TV Educativa, ou qualquer outro sistema ou método,
quando oferecido pela Empresa, apds a jornada de trabalho, ndo sera considerada
como tempo a disposigao da Empregadora, e em consequéncia ndo havera por
parte do Empregado, o direito a percepcao de horas extraordinarias.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

A) fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacgao da gravidez até 6 (seis) meses ap0s o parto;

B) se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador de seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de
30 (trinta) dias, posteriores ao aviso prévio legal;

C) a empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com a assisténcia do



Sindicato, observado o disposto no paragrafo 1°. do artigo 477 da CLT.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Garantia de emprego e salario, a partir da data de retorno a atividade ao empregado
afastado por doencga, se incapacitado para exercer a fungao que vinha exercendo e,
sem condicao de exercer fungcdo compativel com seu estado fisico. Essa garantia
sera por periodo igual ao do afastamento, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias,
sem prejuizo do aviso prévio, excluidos os casos de contrato a prazo certo, justa
causa, acordo entre as partes ou pedido de demissao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VESPERA DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses de aquisi¢cdo do direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou
especial, ainda que em seus prazos minimos de aposentadoria proporcional, e que
contem com pelo menos 5 (cinco) anos de servigo na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para a aposentadoria;
ficam porém, excluidos do previsto nesta clausula, os casos de rescisdao do contrato
por iniciativa do empregado, por mutuo acordo entre empregado e empregador e,
ainda, por justa causa.

Paragrafo unico - Para que o empregado possa gozar do beneficio previsto no

"caput", obriga-se a dar conhecimento por escrito a empresa, acompanhado de
documento expedido pelo INSS por ocasidao da data em que adquirir este direito.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS
Havendo trabalho extraordinario, a hora extra serd remunerada com adicional de
60% (sessenta por cento) calculado sobre o valor da hora normal; as horas extras
trabalhadas em dias de repouso e feriado serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal.
Paragrafo unico - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.

CLAUSULA TRIGESIMA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando a empresa suspender o trabalho, por motivos técnicos, para a execugao de
servicos de manutencao e limpeza, ndo poderdo exigir a compensacao das horas



faltantes com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que sejam
repostas as horas néo trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA

JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera prorrogar a jornada diaria de trabalho de seu empregado, visando

a supressao dos trabalhos aos sabados, adotando-se o regime de compensacao.
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS

A empresa poderd dispensar os empregados e efetuar a compensagao de horas ndo trabalhadas
em caso de emergéncia, por quebra de equipamento ou parada de energia elétrica, podendo ser
compensadas dentro do semestre, limitado a 02 (duas) horas dia.

Paragrafo primeiro - As demais horas executadas fora das condi¢des acima, serdo pagas como
horas extras dentro do més trabalhado, acrescida com percentual estipulado na clausula 29*
deste acordo coletivo de trabalho.

Parédgrafo segundo - A empresa poderé celebrar acordo coletivo de trabalho, desde que
negociada com a entidade sindical da categoria, de acordo com as necessidades especificas.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LANCHE
A empresa fornecera a seus empregados, lanche gratuito sempre que a jornada de
trabalho for noturna ou superior a 10 (dez) horas.
Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA PARA ATRASOS
Serao tolerados atrasos, num total de até 10 minutos, durante a semana, para efeito
de entrada no trabalho e pagamento de repouso semanal remunerado, mantidos os
critérios mais favoraveis. Referida tolerdncia nao constituira direito adquirido ou
alteracao no horario de trabalho.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e
mediante comprovacao:



A) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento
de sogro ou sogra;

B) por 1 (um) dia atil, em caso de falecimento de irmao(a);

C) por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de c6njuge ou
companheira(o), filhos, pai ou mae;

D) por 5 (cinco dias para internacdo hospitalar de cbnjuge, pai, mae,
companheira(o), ou filho dependente, quando coincidente com o dia normal de
trabalho;

E) por 3 (trés) dias uteis, para casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante nos dias de exames, desde que em

estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, de ensino, pré-avisado o

empregador com 0 minimo de 72 (setenta e duas horas) e comprovagao posterior.
Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO

Os empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, terdo
jornada diaria de 6 (seis) horas, salvo acordo coletivo.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
A) O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com folgas,
feriados ou dia ja compensado, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Gtil da
semana.
B) Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25/12 (vinte e cinco

de dezembro), e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias ndo serdo computados como
férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES



Fornecimento gratuito, ao empregado, de equipamentos necessdrios ao desempenho de suas
fungdes e de uniformes obrigatérios e outros, quando exigidos pelo empregador.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE CIPEIROS

A) fica garantido estabilidade no emprego para todos os membros titulares eleitos da
CIPA e seus respectivos suplentes.

B) Estes empregados ndo poderao ser despedidos a ndo ser na forma da lei ou por
mutuo acordo entre empregado e empregador, com assisténcia do Sindicato,
observado o disposto no paragrafo 1 do artigo 477, da CLT.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevengédo contra
acidentes, sera ministrado no horario normal de trabalho.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos
basicos, bem como absorventes higiénicos para casos de emergéncias.

QOutras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.09.04, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagéo do 13°.
Salario. Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario liquido do empregado. Esse pagamento sera devido,
inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a
180 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO
PREVIDENCIARIA

As empresas complementardo, do 16°. ao 120°. dia, os salarios dos empregados
afastados por motivo de doenca e acidente do trabalho, desde que na data do



afastamento contem com mais de 6 (seis) meses ininterruptos de trabalho na atual
empresa, e nas seguintes condigcdes:

A) 90% da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS e o
que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com até 5
(cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa;

B) 100% da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS e o
que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com mais
de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa.

Relacoes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacio de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, a empresa
colocara disposicao do Sindicato, um dia por ano, local e meios para esse fim. A
data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida dentro do recinto da empresa, fora de ambiente de produgédo, em
locais previamente autorizados pela empresa e, preferencialmente, nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitird que o Sindicato utilize seus quadros de avisos para afixagdo de
comunicados, desde que o material a ser exposto seja autorizado pela empresa.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicdes sindicais, desde que expressamente comunicada pelo
Sindicato com antecedéncia minima de 48 horas, a empresa, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical, destinara local adequado para acesso
de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao exercicio
do voto.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera revertida mensalmente a favor do Sindicato Acordante, uma contribuicao
Assistencial em valor equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal do
funcionario, respeitando o salario teto de R$ 2.867,00 (Dois mil, oitocentos e
sessenta e sete reais). A empresa obriga-se em nome do Sindicato acordante, e por



conta e responsabilidade deste, a promover os referidos descontos dos salarios dos
funcionérios abrangidos. No més de margco ndo havera desconto da referida
contribuigdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A empresa procedera ao desconto, em folha de pagamento, das mensalidades
associativas, desde que sejam notificadas para tanto, cumprindo-lhes remeter ao
Sindicato o valor descontado e a relacdo dos empregados que tenham sofrido o
desconto, nos 10 dias Uteis subsequientes a sua efetuacao.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos passados por facultativos
do Sindicato, desde que mantenham convénio com o INSS e desde que obedecidas
as exigéncias da Portaria MPAS 1722, de 25.07.79. Os atestados que retratem
casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdao, denuncia ou revogacao, total ou parcial deste
Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615da C.L.T.

EDILSON SEVERINO DE CARVALHO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI

LUIS ALVARO MOREIRA FERREIRA FILHO
Diretor
PARMALAT BRASIL S.A. INDUSTRIA DE ALIMENTOS



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br .



