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CIRCULAR DE PANIFICACAO 2008 / 2009 - CAJAMAR

Comunicamos aos companheiros, que esta Federacdo celebrou Convencdo Coletiva de Trabalho
com o Sindicato da Induastria de Panificacao e Confeitaria de Sao Paulo, para reajustamento
dos saldrios e novas condi¢des, conforme cldusulas seguintes:

1° REAJUSTE SALARIAL - Sobre os saldrios de 01.11.2007, sera aplicado a partir de 01.11.2008
o percentual total de 8% (oito por cento), descontando-se eventuais antecipacdes. A partir de 01
de janeiro/2009 serd aplicado sobre os saldrios de 01/novembro/2007 o percentual de 2% (dois
por cento), descontando-se eventuais antecipacgdes.

2° SALARIO NORMATIVO - Fica assegurado para todos os empregados abrangidos por esta

Convencgao Coletiva, um saldrio normativo que obedecerd aos seguintes critérios:

a) Para as empresas que contam com até 60 (sessenta) empregados, o saldrio normativo, a partir
de 01.11.2008 sera de R$ 670,25 (seiscentos e setenta reais e vinte € cinco centavos), por més,
ou R$ 3,05 (trés reais e cinco centavos) por hora. A partir de 01/01/2009 o salédrio normativo
para empresas que contam com até 60 empregados, passa a ser de R$ 682,66 (sciscentos e
oitenta e dois reais e sessenta e seis centavos).

b) Para as empresas que contam com mais 60 (sessenta) empregados, o saldrio normativo, a
partir de 01.11.2008 serd de R$ 723,85 (setecentos e vinte e trés reais e oitenta e cinco
centavos), por més, ou R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) por hora. A partir de 01/01/2009 o
saldrio normativo para empresas que contam com mais de 60 empregados, passa a ser de R$
737,25 (setecentos e trinta e sete reais e vinte e cinco centavos) por més, que corresponde a R$
3,35 (trés reais e trinta e cinco centavos) por hora.

¢) Vale lembrar que aos menores aprendizes na forma da lei ndo € assegurado a garantia do saldrio
normativo.

3° COMPENSACOES - a) Serio compensados todos os reajustes, antecipagdes e aumentos,
espontaneos ou compulsdrios, concedidos no periodo de 01.11.2007 até 31.10.2008. Nao serdo
compensados os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia, término de aprendizagem,
equiparacdo salarial e aumentos reais.

4° ADMITIDOS APOS 01.11.2007 - Aos empregados admitidos ap6s 01.11.2007, deverdo ser
observados os seguintes critérios:
a) No saldrio dos admitidos em fungdes com paradigma (Paradigma € aquele que exerce funcao
idéntica a de outro, porém, com
tempo inferior a dois anos daquele admitido apds a data base), serd aplicado o mesmo percentual de
reajuste salarial, concedido ou paradigma e previsto na CONVENCAO COLETIVA. Em se
tratando de funcdo sem paradigma e para as empresas constituidas apds 01.11.2007, serdao aplicados
os percentuais indicados na tabela abaixo, por més trabalhado, entendendo-se como més completo a
fragcdo igual ou superior a 15 ( quinze ) dias, incidentes sobre os saldrios de admissdo, observadas as
compensagdes de eventuais antecipacoes salariais efetuadas no periodo, bem como respeitando-se o
piso salarial da categoria, acima informado.




PARA O REAJUSTE - NOVEMBRO/2008

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO
novembro-07 8%
dezembro-07 7,341%

janeiro-08 6,62%
fevereiro-08 5,94%
mar¢o-08 5,26%
abril-08 4,59%
maio-08 3,92%
junho-08 3,26%
julho-08 2,60%
agosto-08 1,94%
setembro-08 1,29%
outubro-08 0,64%

PARA O REAJUSTE - JANEIRO DE 2009

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO
novembro-07 2%
dezembro-07 1,83%

janeiro-08 1,66%
fevereiro-08 1,49%
mar¢o-08 1,33%
abril-08 1,16%
maio-08 0,99%
junho-08 0,83%
julho-08 0,66%
agosto-08 0,49%
setembro-08 0,33%
outubro-08 0,16%

Para os empregados admitidos apds 31.10.2008, ndo serd concedido nenhum dos reajustes acima
referidos. Respeitando-se tdo somente os saldrios normativos, assim como o paradigma.
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5° EMPREGADO ACIDENTADO - Ao empregado afastado do servico por acidente do trabalho,
percebendo o respectivo beneficio previdencidrio, serd garantido o emprego 12 (doze) meses apds a
cessacao do auxilio-doenca acidentério, enquanto vigorar a Lei n® 8.213/91.

6° SALARIO DO SUBSTITUTO - Garantia ao empregado admitido para mesma funcio de outro
dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao menor saldrio pago a funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as func¢des individualizadas, ou seja,
administrativas, de geréncias e de supervisdo, esta ultima ndo abrangendo os trabalhadores da
producgao.

7° GESTANTES - Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

8° SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha cariter eventual,
o substituto recebera o salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

9° CARTA-AVISO - Entrega, contra-recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido
sob a acusacao de pratica de falta grave.

10° EMPREGADO EM IDADE MILITAR- Estabilidade provisoria ao empregado em idade de
prestacdo do servico militar, desde o seu alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds o
desligamento de unidade militar ou tiro de guerra, salvo nas hipdteses de contrato a prazo
determinado, inclusive de experi€ncia, rescisdo por justa causa, pedido de demissao.

11° UNIFORMES - Fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes, fardamentos e demais
pecas de vestimentas, sempre que exigido para a execucdo do trabalho ou, por Lei.

12° COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Fornecimento de comprovantes de pagamento
contendo a identificacdo do empregador e, discriminadamente, a natureza e o valor das
importancias pagas e descontos efetuados, inclusive os recolhimentos do FGTS.

13° DISCRIMINACAO DAS PARCELAS DO SALARIO CONTRIBUICAO E DA
RELACAO DO SALARIO C

Por ocasido das quitacdes dos contratos de trabalho, salvo na hipétese de rescisdo por justa causa, as
empresas fornecerdo contra recibo, o AAS para fins previdencidrios, devidamente preenchido e
assinado.

Ocorrendo desligamento sob a alegacdo de pratica de falta grave, o AAS seréd entregue, mediante
solicitag@o por escrito do empregado.

14° ATESTADOS MEDICOS - Aceitacdo compulséria dos atestados médicos e odontolégicos
passados pelo ambulatério das entidades dos trabalhadores, enquanto mantiverem convénio com a
Previdéncia Social.

15° HOMOLOGACOES - Homologacio das rescisdes no prazo mdximo de 10 (dez) dias,
contados a partir do udltimo dia de trabalho ou da notificacdo da dispensa imotivada, sem
cumprimento do aviso prévio trabalhado, sob pena de pagamento da multa prevista na Lei n°




7.855/89, ressalvadas as hipdteses de culpa do orgdo homologador do banco depositario do FGTS
ou do ndo comparecimento do empregado.

16° FERIAS - a) O inicio das férias serd sempre no primeiro dia ap6s a folga semanal, salvo se o
empregado vier a solicitar o seu inicio em outro dia ou, ainda, se coincidir com o seu dia de folga ou
descanso, caso em que o inicio fica transferido para o primeiro dia imediatamente posterior ao da
sua folga ou descanso. b) Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por ato do
empregador, este indenizard ao empregado as despesas comprovadamente realizadas com a compra
de passagens e reservas de estadia.

17° _ MENSALIDADES ASSOCIATIVAS - Obrigatoriedade das empresas descontarem a
mensalidade associativa, desde que notificadas pelas entidades sindicais dos trabalhadores, as quais
cumprird remeter as empresas os recibos, sempre com antecedéncia de 30 (trinta) dias anteriores ao
desconto. Efetuado o desconto, a empresa procederd ao recolhimento, no prazo de 10 (dez) dias, ao
banco indicado pela respectiva entidade sindical que, necessariamente, deverd ser escolhido dentre
aqueles que possuam o maior nimeros de agéncias bancdrias no Estado de Sao Paulo, especial na
cidade em que se situar a empresa.

18° ESTUDANTE - Abono de falta ao estudante, para a prestacdo de exames escolares, mediante
prévia comunicagdo ao empregador e posterior justificacao.

19° HORAS EXTRAS - As horas extraordindrias serdo pagas com o acréscimo de 55% (cinqiienta
e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

20° QUADRO DE AVISOS - As empresas colocario 4 disposi¢cdo da entidade sindical um quadro
de avisos destinados a fixacdo de comunicados e informagdes de interesses dos trabalhadores, os
quais serdo assinados por diretor da entidade, vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria ou
ofensiva a quem quer que seja, bem como a que contrarie a legislacao vigente.

Pardgrafo Unico - As empresas afixardo, igualmente, no quadro de avisos previsto nesta cldusula,
matéria alusiva 4s campanhas de sindicalizac@o das entidades profissionais.

21° PREMIO DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Ao empregado que for
dispensado sem justa causa e estiver a um méaximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria, assim como conte um minimo de 4 (quatro) anos na mesma empresa, fica assegurado
o reembolso das contribui¢des comprovadamente por ele feitas a Previdéncia Social, com base no
ultimo saldrio reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso nao consiga outro emprego dentro
desse prazo.

Paragrafo Unico - Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar a empresa, por
escrito, a sua inteng¢ao, até 30 (trinta) dias ap6s a dispensa.

22° TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO - As horas trabalhadas em dias de repouso, quando
ndo houver a concessdo de folga compensatdria, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento), independentemente do pagamento do repouso adquirido.

23° ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE) - Mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis, as
empresa, nos 15 (quinze) dias posteriores ao pagamento do saldrio do més anterior, concederdo aos
seus empregados que assim optarem, adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do valor da remuneracdo mensal, desde que o empregado a ele ja tenha jus no periodo
correspondente.
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24° INTERVALO INTER-JORNADA - Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso, entre duas jornadas de trabalho.

25° AUXILIO - FUNERAL - Na ocorréncia de morte, a empresa pagard aos dependentes do
empregado falecido um auxilio-funeral equivalente a 02 (dois) saldrios normativos previstos nesta
Convencgao, desde que o empregado, ao falecer, esteja a servigo da empresa, pelo menos, hd 01
(um) ano.

Nao se aplica esta cldusula a empresa que adote o sistema de seguro de vida em grupo.

26° EXTRATO DO FGTS - Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerao ao
empregado, no ato da homologacdo da rescisdo do contrato, o extrato de sua conta vinculada no
FGTS.

27° RELACAO ANUAL DE INFORMACOES (RAIS) - As empresas remeterdo as respectivas
entidades sindicais patronal e dos trabalhadores cépias da RAIS, no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, apds a sua entrega na reparticdo competente.

28° CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS - As empresas deverdo manter em local apropriado, e
de fécil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual deverd conter os medicamentos bésicos.

29° ANOTACOES NA CTPS - Os empregados contratados ou quando promovidos, terdo no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a anotacao especifica da fungcao em suas carteiras (CTPS).

30°_AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Os empregados poderdo faltar ao servico e terdo suas
auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive sem repercussao no DSR, nas férias e
no 13° saldrio, nas hipéteses previstas no art. 473 da CLT e por 1 (um) dia, nos casos de falecimento
de sogro ou sogra, desde que apresente, posteriormente, a respectiva certiddao de 6bito.

31°_ OBTENCAO DE DOCUMENTOS - O empregado nio sofrerd desconto do DSR
correspondente, quando sua auséncia se fundamentar em obtenc¢do de documentos estritamente
pessoais, mediante a devida comprovacgao.

32° - O DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA - Sera remunerado com um abono salarial
de R$30,00 (trinta reais), todos os trabalhadores em atividade no setor econdmico da Panificacdo e
Confeitaria, desde que estejam em atividade no dia 13/06/2009, em reconhecimento ao dia do
trabalhador da categoria.

O pagamento do abono salarial referido serd efetuado no quinto dia ttil do més de julho/2009.

§ tnico — O presente abono, dado o seu carater de excepcionalidade, ndo se incorpora ao salario dos
empregados para quaisquer fins, seja trabalhistas, fundidrio e/ou previdencidrios, nos termos da Lei
8.212/91, artigo 28, § 9° e artigo 22, da Lei 9.711/98.

33° MAO DE OBRA DE TERCEIROS - Na execucio dos servicos da sua atividade produtiva, as
empresas ndo poderdo se valer sendo dos trabalhadores por elas contratados sob o regime da CLT,
salvo nos casos definidos na Lei n° 6.019 de 03 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
tempordrio nas empresas.




34° VALE TRANSPORTE - As empresas, nos termos da legislacao vigente (Leis n° 7.418/85 e
7.619/87, bem como o Decreto n°® 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for
o caso, o imprescindivel vale-transporte.

35° ADICIONAL NOTURNO - No periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um
dia as 05:00 horas do outro dia, incidird o adicional noturno de 30% (trinta por cento), calculado
sobre a hora normal do trabalho diurno.

36° ADOTANTES - As empresas concederao licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as
empregadas que, comprovadamente, vierem a adotar criancas na faixa etdria de até 6 (seis) meses.

37° _CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Para os trabalhadores
representados pela Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado de Séo
Paulo e pelo STI de Alimenta¢do de Jundiai serd descontada a seguinte contribui¢io assistencial,
do saldrio ja reajustado de todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao, associados ou
nao, na forma adiante, com excec¢do dos empregados admitidos além das datas previstas, que serdo
descontadas no primeiro més completo de trabalho, devendo as empresas procederem ao
recolhimento da contribuicdo a respectivas entidades sindicais dos trabalhadores até o dia 14
(quatorze) do més seguinte ao descontado a saber :

5% em dezembro/2008, recolhida até 14.01.2009
5% em abril/2009, recolhida até 14.05.2009

Fica estabelecido que os STI de Alimentacdo de Guarulhos e Jundiai destinardo 15% (quinze por
cento) do montante a Federacao dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacdo do Estado de Sao
Paulo, através de guias proprias de recolhimento, a serem fornecidas pelos aludidos sindicatos, ja
impresso o codigo.

O recolhimento da contribuicdo supra isenta as empresas do recolhimento de qualquer outra
contribuicdo semelhante, devendo ser descontada apenas uma, sem que ocorra superposi¢ao, exceto
o desconto da contribui¢do sindical a ser efetuado em marco de 2009, da contribuicdo associativa,
quando o trabalhador for sécio do sindicato, ou da contribuic@o que vier a ser fixada por lei.

§ primeiro - As contribuicdes descontadas na forma desta cldusula deverdo ser recolhidas aos
sindicatos dos trabalhadores nas datas acima fixadas sob pena de multa por inadimplemento de
0,5% (meio por cento) do saldrio normativo previsto neste instrumento e vigente a época da
infracdo, por empregado. A multa ora avencada serd a UNICA que incidird sobre a presente
clausula, ndo se aplicando, portanto, a multa prevista na clausula 42° adiante.

§ segundo — Nas homologagdes feitas em todos os sindicatos dos empregados acima referidos, além
dos documentos exigidos por Lei, fica obrigatéria a apresentacdo das guias das contribui¢des
recolhidas previstas em acordo, tanto as do Sindicato dos empregados quanto dos empregadores
para total efetivacdo da homologacao.

38° COMPROVACAO DOS PAGAMENTOS DA CONTRIBUICAO “ASSISTENCIAL” -
As empresas abrangidas por esta convencdo deverdo, quando exigidas pelas entidades sindicais
Patronal e de Empregados, comprovar os pagamentos da Contribuicdo “Assistencial” de
empregadores e de empregados.

39° ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Paificacdo e Confeitaria, com abrangéncia territorial nas cidades de : Guarulhos, Aruj4, Ferraz de
Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Pod, Santa Izabel, Suzano, Atibaia(cidades
representadas pelo STI Alimentagdo de Guarulhos ) e Cajamar (cidade representada pelo STI
Alimenta¢ao de Jundiai).
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40° PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS - A Participagio nos
Lucros e Resutados (PLR) em atendimento ao que dispde o artigo 7°, inciso XI, da CF, na forma do
artigo 2°, §1°, inciso II, da Lei 10.101 de 19/12/2000 (plano de metas), deverd obedecer as seguintes
condig¢des e os critérios abaixo especificados :

1 - DOS VALORES - As empresas pagardo sob titulo de PLR, caso atendidos os critérios do
programa de metas, resultados e prazos abaixo descritos, os seguintes valores :

a) Para empresas com até 20 (vinte) empregados R$100,10 (cem reais e dez centavos);

b) Para empresas que tenham a partir de 21 (vinte e um) empregados e até 35 (trinta e cinco)
empregados R$ 135,30 (cento e trita e cinco reais e trinta centavos);

c¢) Para empresas que tenham a partir de 36 (trinta e seis) empregado R$ 194,70 (cento e noventa
€ quatro reais e setenta centavos);

d) Para empresas que tenham a partir de 56 (cinqgiienta e seis) empregados é facultada a livre
negociacéo, garatindo-se o minimo de R$ 194,70 (cento e noventa e quatro reais e setenta
centavos).

2 — DAS DATAS - Os valores acima especificados serdo pagos divididos em duas parcelas iguais
respectivamente, no quinto dia util do més de abril/2009 e no quinto dia ttil do més de agosto/2009.
3 — DA PROPORCIONALIDADE - a) Os empregados admitidos ap6s 01/mar¢o/2009, nao fardo
jus ao recebimento da primeira parcela da PLR, bem como os empregados admitidos apés
01/julho/2009 nao fardo jus ao pagamento da segunda parcela da PLR.

b) Ficam desobrigadas do pagamento da parcela da PLR as empresas constituidas até 60 (sessenta)
dias antes do vencimento de cada parcela da PLR.

4 — DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS - Os empregados serdo avaliados
dentro do periodo aquisitivo igual ao da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
(01/11/2008 até 31/10/2009) em duas oportunidades para efeito do cumprimento de metas, em
05/04/2009 e em 05/08/2009, ocasido em que serd observado o seguinte critério :

4a. — Assiduidade (para faltas injustificadas);

4b. — Para a avaliagdo do critério da “assiduidade” serd observada a seguinte proporcdo de faltas
injustificadas :

- quando houver faltado 03 (trés) vezes, perda de 20% da parcela;

- quando houver faltado 05 (cinco) vezes, perda de 40% da parcela;

- quando houver faltado 07 (sete) vezes, perda de 60% da parcela;

- quando houver faltado mais de 07 (sete) vezes, perda integral da parcela.

4c. — A assiduidade deve ser comprovada, por controle de faltas, para as empresas que ndo tenham a
exigéncia legal de manter o controle didrio de entrada e saida dos empregados.

OBSERVACAO IMPORTANTE - A Participacio nos Lucros e Resultados (PLR) é um instituto
que resulta da cooperacdo entre empregados e empregadores, devendo ser ressaltado que além do
critério assiduidade acima detalhado, hd comportamentos que corretamente observados contribuem
de forma efetiva para o bom desempenho empresarial e conseqiiente resultado a ser partilhado.
Neste sentido, o Sindicato profissional e o Sindicato patronal ressaltam e recomendam de forma
destacada duas outras condutas a serem objeto de orientacdo pedagdgica a ser deflagrada a partir da
assinatura do presente instrumento :

A - O USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS : A recomendacgdo para esta conduta consiste
em o empregador promover e instruir a forma do uso adequado de equipamentos, fiscalizando o uso
de EPI (Equipamento de Protecao Individual) objetivando evitar eventual ocorréncia de acidente do
trabalho, assim como que o empregado atenda de forma correta as orientagcdes e treinamentos de
uso dos mesmos equipamentos.




B - A MANUTENCAO E LIMPEZA DE EQUIPAMENTOS E AMBIENTE DE
TRABALHO - A recomendacao para esta conduta de manuten¢ao e limpeza consiste em observar-
se ndo so a atitude individual do empregado em manter limpo o seu local de trabalho, assim como a
sua atitude coletiva na colaboragdo, na limpeza.

5 — DOS AFASTAMENTOS - O afastamento por enfermidade (auxilio doenca previdencidrio)
ocasiona a perda do PLR na propor¢ao do periodo de afastamento, equivalente a 1/6 da parcela por
més de afastamento, entendendo-se por més : fracao igual ou superior a 15 dias de afastamento.

6 — DA RESCISAO - Em caso de rescisio anterior ao periodo de término da avaliacio do
cumprimento da meta estabelecida far-se-4 o pagamento indenizatério por semestre tendo como
divisor o nimero 6 (seis) por parcela, ou 1/6 por fracdo igual ou superior a 15 dias laborados por
més, sendo que apds 30.06.2009 ndo haverd pagamento proporcional da parcela na rescisio, pois o
trabalhador fard jus a segunda parcela integralmente.

6a. — Deve ser observado que a semestralidade neste caso inicia-se, o0 primeiro semestre, em
01.11.2008 até 30.04.2009, sendo que o segundo semestre tem inicio em 01.05.2009 e término em
31.10.2009 (periodo de vigéncia desta CCT).

41° CONVENIO MEDICO - As empresas pertencentes ao setor econdmico abrangido pelo
Sindicato das Industrias de Panificacdo e Confeitaria de Sao Paulo, vinculadas a esta Convencao
Coletiva, obrigam-se a subsidiar Convénio Médico, Plano de Saide ou equivalente para os seus
empregados (ndo abrangendo dependentes), com opg¢ao facultativa por parte do empregado, a ser
concretizado durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

O custeio do Plano de Saude, para as empresas que contem com até 40 (quarenta) empregados, serda
suportado a razdo de 75% (setenta e cinco por cento) pelo empregado e de 25% (vinte e cinco por
cento) pelo empregador.

B) Para as empresas que tenham contratado a partir de 41 (quarenta e um) empregados a propor¢ao
de custeio serd de 45% (quarenta e cinco por cento) para o empregado e 55% (cinquenta e cinco por
cento) para o empregador.

C) Fica estabelecido um limite médximo para a contratagio do Convénio Médico de R$ 55,00
(cinqiienta e cinco reais), para os termos de atendimento desta Convencao Coletiva de Trabalho.

D) Ficard a cargo de uma comissdo partiddria permanente, composta por trés representantes
indicados por cada Sindicato Convenente, o acompanhamento e o esclarecimento e solugcdo de
eventuais divergéncias oriundas dos Planos de Satide indicados pelas partes.

E) A rescisdo do contrato de trabalho gera a imediata cessacdo do direito de utilizacdo do Convénio
Médico subsidiado, salvo se integralmente pago pelo empregado a partir desta oportunidade,
devendo o empregado, em caso de rescisdo sem a manutencdo do Convénio por suas expensas,
proceder a devolugdo da carteira de conveniado imediatamente ao empregador.

F) A utilizacdo do Plano de Saudde, pelo empregado, apds a rescisdo contratual, sujeitard o obreiro
ao pagamento integral de todo e qualquer custo que tenha gerado junto ao Convénio Médico
suspenso, na forma do item anterior.

G) A prestagdo parcial em forma de subsidio de Assisténcia Médica nao constitui saldrio utilidade,
nao integrando os valores respectivos aos saldrios dos obreiros para qualquer efeitos legais.

42° DISPOSITIVO DE PROTECAO DOS CILINDROS DE MASSA - As inddstrias de
panificacdo e confeitaria obrigam-se a instalar dispositivos de seguranca, de modo a impedir a
exposicao do operador a riscos, para evitar acidentes do trabalho, na forma especificada no anexo II
da Norma Regulamentadora n° 12 do MTE.

43° - CIPA — Em cumprimento a Norma Regulamentadora n° 05 (NR 05), compete ao empregador
convocar elei¢des para a escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de
60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso. A empresa estabelecerd mecanismos para
comunicar o inicio do processo eleitoral ao Sindicato Profissional. A) Estdo desobrigadas da
constituicdo da CIPA: as empresas com até 19 (dezenove) empregados, devendo promover
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anualmente treinamento para um empregado designado responsdvel pelo cumprimento do objetivo
da NR 05.

44° MULTA - Multa de 2% (dois por cento) do saldrio normativo previsto neste instrumento e
vigente na época da infracdo, por empregado, por violacdo das obrigacdes de fazer contidas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, revertida a favor da parte prejudicada. A presente multa
ndo se aplica nos casos da clausula quadragésima.

45° PRORROGACAQO, REVISAO, DENUNCIA OU_ REVOGACAQO - O processo de
revogacao, revisao, dendncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao Coletiva, ficard
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

46° DIVERGENCIA - Seré competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
na aplicacdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

47° VIGENCIA - As cldusulas e condi¢des da presente Convencdo vigorardo de 01 de Novembro
de 2008 a 31 de Outubro de 2009.

OBS.: ESTA CIRCULAR E VALIDA PARA A CIDADE DE CAJAMAR

Edilson Carvalho

Melquiades de Araujo
Presidente Sind. Alimentacdo Jundiai PRESIDENTE




